
1 

 

От работодателя:                                                От работников: 

Заведующий МБДОУ № 1                                   Председатель первичной  

«Солнышко»                                                         профсоюзной  организации  

 

__________О.А. Юскаева.                                  _______ О.И. Иванова  

        (подпись, Ф.И.О.)                                                    (подпись, Ф.И.О.)  

 

         М.П.                                                                         

 «___»_________2024г.                      «__»________2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  

ДОГОВОР 
 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКОГО САДА – ЯСЛЕЙ 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 

№ 1 «СОЛНЫШКО» 

на 2024-2027 годы 
 
 
 

 

 

 

 



2 

 

                                             Содержание 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Раздел 2. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР, ГАРАНТИИ  ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Раздел 3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

Раздел 5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Раздел 7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

Раздел 8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ  

Раздел 9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

Раздел 10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Раздел 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

Раздел 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду – яслях 

комбинированного вида № 1 «Солнышко» города Лермонтова 

Ставропольского края (далее – МБДОУ №1 «Солнышко». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 - Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах 

социального партнерства в сфере труда»; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 

Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс 

деловых кругов Ставрополья»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края (далее-отраслевое 

соглашение); 

   - Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении отдела 

образования, физической культуры и спорта администрации города 

Лермонтова Ставропольского края. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель, в лице его представителя - заведующего МБДОУ № 1 
«Солнышко» (далее - работодатель); 

- работники учреждения, в лице их представителя первичной профсоюзной 

организации МБДОУ № 1 «Солнышко» (далее – Профсоюз). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон.  

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, включая соглашения.  
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству.  

1.6. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в 

лице профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 

работников  учреждения при разработке и заключении коллективного  

договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и 

социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  

размеров доплат и надбавок, форм и размеров  материального поощрения, 

занятости, приема, увольнения,  а также по  вопросам предоставления 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 

- учёт мнения профсоюзного комитета (согласование); 

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 

- получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 

статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития образовательного учреждения; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав 

работников; 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в учреждении, и не позднее чем в 7 дней 

сообщать профсоюзному комитету свой мотивированный ответ по каждому 

вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать 

профсоюзный комитет о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, путём 

предоставления профсоюзному комитету копий документов о принятии таких 

решений в течение 7 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
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роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

- профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы 

членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем. 

1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ 

для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию профсоюзного комитета отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

         1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  

коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 

(переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в 

формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 

регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного 

договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
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законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение № 1) и не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с действующим трудовым законодательством, а также Отраслевое соглашение 

по организациям, находящимся в ведении отдела образования, физической 

культуры и спорта администрации города Лермонтова Ставропольского края и 

настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в образовательном учреждении, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом образовательного учреждения, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации1. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательного учреждения, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательного учреждения, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательного учреждения, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы2. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 
                                                

4 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться 

приложением к коллективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования 

от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики 

педагогических работников»). 
2Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения РФ от 24.03.2023 N 196 и пункт 9 
Общих положений квалификационных характеристик                 
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образовательного учреждения соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ3. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих4. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательного 

учреждения определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций5. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

                                                
3 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По 

делу о проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации». 
4 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
5Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года N 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
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предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём 

педагогической работы педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

порядке, определённом положениями Приказа Минобрнауки России от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ № 1601) и 

утверждается локальным нормативным актом образовательного учреждения. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным 

условием для внесения в трудовой договор6 или дополнительное соглашение к 

нему. 

2.2.6. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливается 

квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, 

превышающей 100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной 

численности работников; при численности работников не менее чем 35 

человек и не более чем 100 человек - в размере 2 процентов среднесписочной 

численности работников, но не менее одного рабочего места7. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 

заключения срочного трудового договора.  

2.2.8. При заключении трудового договора может предусматриваться 

условие об испытании.  

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК 

РФ не устанавливается: 

- для педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию; 

- для педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более 

трёх лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности; 

-  для многодетных матерей; 

  - для бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течение 2- х лет после увольнения и др. 

                                                
6 Пункт 1.4 приложения  2 к Приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ №1601; приложение 1или 2 к Приказу № 1601). 
7Статья 3 Закона Ставропольского края от 11.03.2004 N 14-кз «О квотировании 

рабочих мест для инвалидов». 
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2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под подпись с коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в образовательном учреждении и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором8. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем по согласованию профсоюзного комитета 

(Приложение № 14). 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.11. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 

ТК РФ. 

2.2.12. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров (дополнительных соглашений)  с воспитателями 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза9: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками в трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристиками10; 
                                                

8 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
9  Разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 

образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-

234/09/189). 
10 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 
приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
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2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности для воспитателей, только 

следующих обязанностей, связанных с: 

а) участием в разработке части образовательной программы 

дошкольного образования, формируемой участниками образовательных 

отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной программы и с иными видами работ, 

требующих составление и заполнение педагогическими работниками 

документации. 

2.2.13. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, 

а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или нагрузки, 

проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 

должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение в случаях: 

- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более 

человек; 

- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

         - 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 

20 до 100 работающих; 

 - 5% работников в течение 30 дней, при численности занятых свыше 100 

работающих; 

         - 10% работников и более в течение 60 календарных дней при 

численности занятых свыше 200 работающих. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества групп/обучающихся. 
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2.2.14. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ имеют также:  

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- работники, отнесенных в установленном порядке к категориям граждан 

предпенсионного возраста; 

- работники, проработавших в образовательном учреждении свыше 10 лет; 

- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 

2.2.15. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы  2 часов в неделю с указанием конкретного периода 

рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.16. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3,5 части первой статьи 

81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.17. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательного учреждения, его реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данном образовательном учреждении и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательного учреждения. 

2.2.19. Предупреждать работника письменно об истечении срока 

действия квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца. 

2.2.20. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
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работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и 

дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.2.21. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 

части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.22. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений11, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.23. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы 

в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям12, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

                                                
11 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О 

примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений». 
12 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого Приказом Минпросвещения 
РФ от 24.03.2023 N 196 
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организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью13. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством14, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах15. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

профсоюзный комитет исходят из того, что система оплаты труда работников 

образовательного учреждения устанавливается с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

(муниципальным) бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

                                                
13 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 
14Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективному договору. 
15 Приказ Минтруда России от 19.05.2021 N 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и 

хранения трудовых книжек». 
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учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

мнения (согласования) профсоюзного комитета. 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные 

принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого 

(муниципального) бюджета и средств, поступающих от платных услуг и 

приносящей доход деятельности. 
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3.4. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 

соответствующего муниципального образования, Положением об оплате труда 

работников образовательного учреждения (Приложение № 3).  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (воспитатели и др.), для 

которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы, а также заработную плату за фактический объём 

педагогической работы без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера 

за работу, не входящую в должностные обязанности;  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

3.4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

3.4.2. Днями выплаты заработной платы являются: 05 и 20 числа 

каждого месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом (Приложение №4), с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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3.4.4. При определении размера выплаты заработной платы за первую 

половину месяца необходимо учитывать ставку заработной платы, 

должностной оклад (оклад) работника за отработанное время, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера за отработанное время, 

расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата 

стимулирующего характера, начисляемая по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам 

работы за месяц), производится при окончательном расчете и выплате 

заработной платы за месяц. 

 3.4.5. Выплата заработной платы переводится в кредитную организацию 

(банк), указанную в заявлении работника. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

 3.4.6.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет 

право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

3.4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 

производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/150 действующей ключевой ставки Центрального Банка РФ. 

3.5. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в учреждении не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается в течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая 

выплата в размере 50% ставки заработной платы.   

3.6.  Педагогическим работникам, реализующим образовательную 

программу дошкольного образования, осуществляется стимулирующая 

выплата в размере 2000 рублей.   

3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда,  производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 



17 

 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ 

не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Работодатель по согласованию в порядке, предусмотренном статьей 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает 

конкретные размеры доплат.  

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии на 

условиях, предусмотренных статьями 92, 117 ТК РФ.   

3.8. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание. 

3.9. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников 

и для остальных категорий работников. 

  3.10. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе 

представителей работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии 

утверждается приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии 

проводить в соответствии с положением или регламентом работы комиссии. 

3.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образовательного 

учреждения, принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом: 

-  смерти самого работника, близких родственников; 

- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 

основании действующих постановлений Правительства РФ; 

-  возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

         - иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и 

материальной помощи работников учреждения. 

3.12. Наполняемость детей в группах, определяется исходя из расчета 

площади групповой (игровой) комнаты, без учета мебели и ее расстановки из 

расчета16:  

- для групп раннего возраста (до 3 лет) - не менее 2,5 м² на 1 ребенка; 

                                                
16 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 



18 

 

- для групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 2 м² на одного 

ребенка,  

При несоблюдении указанных требований к наполняемости групп, 

приводящем к превышению количества воспитанников в группе 

устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ) в размере 10% от 

должностного оклада17. 

3.13. С письменного согласия работника допускается переработка 

рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ или вследствие непредвиденной задержки (неявки сменяющего 

работника или родителей). Переработка рабочего времени является 

сверхурочной работой, которая оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

3.14. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.15. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (руководство 

методическими комиссиями и другими видами работ), не входящими в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера «за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных». 

3.16. Периоды отмены (приостановки) занятий для воспитанников в 

отдельных группах либо в целом по учреждению по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников. В указанные 

периоды педагогические и иные работники привлекаются к выполнению 

методической и организационной работы, связанной с реализацией 

образовательной программы,  с   сохранением заработной платы в 

установленном порядке. 

3.17. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 

18, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности). 

3.18. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в 

                                                
17 Минимальные размеры доплат за фактическое превышение количества, воспитанников в  группе 

могут устанавливаются приложением к коллективному договору. 
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период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию, 

сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один 

год после выхода на работу. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 

категории истекает в период: 

- составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения 

страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения 

досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 

400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 4 ноября 

2022 года N 419-ФЗ); 

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающие данное основание. 

3.19. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента 

выхода на работу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории, срок которой истекает в течение первого года со дня выхода на 

работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии с статьей 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR


20 

 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания.  

3.20. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается 

заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

Компенсационные выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни, работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда выплачиваются сверх  МРОТ. 

  3.21. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой 

тарифной ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

3.22. Работодатель с письменного согласия педагогического работника и 

за дополнительную оплату труда привлекает педагогических работников к 

выполнению работы, не являющейся педагогической и не входящей в 

должностные обязанности по трудовому договору.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.23. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

(в том числе и помощника воспитателя) устанавливается доплата, размер 

которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы и с учетом уровня квалификации 

замещающего работника. 

3.24. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере, за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы – не менее чем в двойном размере.  

3.25. Победителям (1 место), призерам (2-3 место) краевого 

(муниципального) этапа Всероссийского конкурса "Воспитатель года" 

устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата в размере до 20%  

должностного оклада сроком на один год. 

         3.26. В целях повышения социального статуса работников, престижа 

педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно 

осуществляет увеличение фонда оплаты труда работников на величину 

фактической инфляции за предыдущий период в соответствии с 

федеральными, краевыми и муниципальными нормативными актами. 

 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 
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учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются Приказом № 160118. 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательного учреждения определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

учётом особенностей, установленных Приказом № 536 19. 

4.1.2. Фактическая недельная продолжительность рабочего времени 

(объём учебной работы) воспитателей, других педагогических и иных 

работников учреждения, ведущих педагогическую  работу помимо основной 

работы, устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, чтобы педагогические 

работники знали, с какой продолжительностью рабочего времени (учебной 

нагрузкой) они будут работать в новом учебном году, а также для обеспечения 

предупреждения в письменном виде не менее, чем за два месяца о возможных 

ее изменениях. 

При установлении воспитателям продолжительности рабочего времени 

на новый учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность в 

группах.  

Изменение (увеличение или снижение) продолжительности рабочего 

времени воспитателя, объёма учебной нагрузки иных педагогических 

работников при установлении ее на новый учебный год по сравнению с 

продолжительностью рабочего времени (учебной нагрузкой) в текущем 

учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к 

Приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение продолжительности рабочего времени 

(учебной нагрузки) педагогических работников в течение учебного года по 

сравнению с рабочим временем (учебной нагрузкой), оговоренной в трудовом 

договоре работника возможно только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

                                                
18 Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  
19 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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б) по инициативе работодателя в случаях: 

— сокращения количества групп; 

— восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Продолжительность рабочего времени или объём учебной нагрузки, 

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 

при установлении на следующий учебный год, за исключением случаев, 

связанных с изменением организационных или технологических условий 

труда20 (уменьшение количества часов по учебным планам, сокращением 

количества групп), когда определённое сторонами условие трудового договора 

об объёме выполняемой продолжительность рабочего времени или учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников 

нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

нагрузка которых установлена в объёме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске 

по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается для выполнения другим педагогическим 

работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках21. 

4.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательного учреждения помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определённых 

пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к Приказу № 1601, осуществлять в 

образовательном учреждении без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством.  

Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования и др.) осуществляется при условии, если педагогические 

работники, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены педагогической работой в объёме не менее, чем 

                                                
20Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
21 Пункт 5.1. приложения 2 к Приказу № 1601. 
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на ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя определяет руководитель с учётом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 

руководителю образовательного учреждения - учредитель. Объём учебной 

нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового 

договора или дополнительного соглашения к нему. 

4.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из 

числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.1.5.  Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

4.1.6.  Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных Приказами № 1601 и № 536.  

4.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором22. 

Режим рабочего времени работников в течение недели: пятидневная с 

двумя выходными днями в неделю, устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Общими выходными днями являются суббота и  воскресенье. 

4.1.8.  Периоды отмены (приостановки) деятельности учреждения по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми для 

воспитанников в отдельных группах либо в целом по учреждению по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В 

указанные периоды, педагогические и иные работники выполняют   

методическую  и организационную работу в порядке и на условиях, 

предусмотренных  разделом IV Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

                                                
22 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых Приказом 

№ 536. 

4.1.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.10. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

4.1.11. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем учреждения с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

4.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения. Работодатель 

обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 

работников (Приложение №3). 

4.1.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

Для педагогических и иных работников,  выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не 

устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с воспитанниками  или отдельно в специально отведённом для этой цели 

помещении23. 

4.1.14. Педагогическим работникам образовательного учреждения 

предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью 42 или 56 календарных дней24 с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

                                                
23 Пункт 1.5. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха.  
24 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 

работникам дошкольных образовательных учреждений, работающим с 

воспитанниками с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном лечении, 

независимо от их количества в дошкольной группе. 

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования 

здоровых детей и детей с ОВЗ руководствоваться пунктом 13 Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. N 373. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет.25 

4.1.15.  Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

                                                
25  Статья 262.2 ТК РФ. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=361167&date=10.11.2021&dst=100046&field=134
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использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, установленном федеральным законодательством26. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность 

которого составляет не менее 3-х календарных дней27 (Приложение №2) 

Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда (с учётом результатов 

специальной оценки условий труда) определяется  локальным нормативным 

актом, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее 

количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях 

полного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 

также при наличии у образовательного учреждения производственных и 

финансовых возможностей, работодатель по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, предоставляет 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение года без 

предоставления листа нетрудоспособности продолжительностью 3 

календарных дней. 

4.1.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.17. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

4.1.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

                                                
26 Статья 262 ТК РФ. 
27 Часть первая статьи 119 ТК РФ. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении28; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца29. 

4.1.19. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- бракосочетание работника - 3 календарных дня, бракосочетание детей 

работника - 2 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников - 3 календарных дня;  

- руководителю учреждения за интенсивность работы и развитие социального 

партнерства — 12 календарных дней; 

- заместителю руководителя по АХЧ, за интенсивность работы и развитие 

социального партнерства — 7 календарных дней; 

- родителям, супругам военнослужащих, погибших при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – 3 календарных дня; 

- работающим инвалидам – 2 календарных дней; 

- дополнительный оплачиваемый отпуск врачу-педиатру, старшей медицинской 

сестре, медицинской сестре – 7 календарных дней. 

- дополнительный оплачиваемый отпуск сотрудникам, непосредственно 

работающим на группах раннего возраста:  

помощникам воспитателей – 5 календарных дней;  

воспитателям – 5 календарных дней. 

 - дополнительный оплачиваемый отпуск помощникам воспитателей, 

непосредственно работающим на группах комбинированной направленности – 

5 календарных дней. 

          С учетом производственных и финансовых возможностей предоставлять 

работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся 

собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску.  

4.1.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

                                                
28 Статья 121 ТК РФ. 
29 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным 

комиссариатом труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
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4.1.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.1.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 

следующих случаях30: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет 

– 14 календарных дней; 

          - для проводов детей в армию – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 

14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.1.23. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

4.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года31. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

(Приложение № 9)  

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

                                                
30 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его 

письменному заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным 

договором. 
31Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 
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содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1.  Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

управляющего совета образовательного учреждения и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 01 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета образовательного учреждения и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств 

на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на 

санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной 

защищённости работников образовательного учреждения, а также 

формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать 

систему мер по социальной поддержке работников образовательного 

учреждения, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических 

работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 

специалистов; предоставления работникам права пользования за счет средств 

образовательного учреждения санаторно-курортным лечением, спортивно-

оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
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соглашением, заключённым учредителем образовательного учреждения, и 

настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательного учреждения к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внерабочее время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 

проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

образовательного учреждения. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательного 

учреждения, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 

по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательного учреждения и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать при наличии денежных средств единовременное 

пособие при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на 

страховую пенсию за  счет средств работодателя:  

- при стаже в образовательном учреждении до 10 лет -100% 

должностного оклада; 

при стаже в образовательном учреждении до 20 лет -150% должностного 

оклада; 

при стаже в образовательном учреждении свыше 20 лет -200% 

должностного оклада; 

5.2.7.  Компенсировать работникам оплату стоимости содержания детей 

в дошкольных образовательных учреждениях в размере 50%. 

5.2.8. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка32. 

5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем.33  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

                                                
32 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников 

или в других локальных нормативных актах образовательного учреждения, регулирующих вопросы оплаты 

труда. 
33 Статья 185.1 ТК РФ. 



31 

 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников 

мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов34, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года        

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в рейтинговые позиции образовательного учреждения;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

- иные виды поощрений. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, 

за активное участие педагогических работников в жизни образовательного 

учреждения и системе образования;  

- грамоты за достижения воспитанников в социально-значимой 

деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательного учреждения, 

официальных группах образовательной организации в социальных сетях, 

СМИ. 

- иные виды поощрений. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

 

                                                
34 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-

ФЗ «О ветеранах». 
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6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, стороны ежегодно заключаются Соглашение по охране труда с 

определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц (Приложение № 12).  

6.2.  Стороны совместно обязуются: 

6.2.1.  Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместной комиссии по охране труда. 

6.2.3. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приёмке образовательного учреждения на готовность к 

новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда. 

6.2.5. Контролировать выполнение образовательным учреждением 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технического инспектора труда Профсоюза и внештатного 

технического инспектора труда Профсоюза, уполномоченного (доверенного) 

лица по охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и 

целевых проверок в образовательном учреждении по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и профсоюзного комитета. 

6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с 

целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.3. Работодатель обязуется: 
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- осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 

труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательного учреждения. Конкретный размер средств на 

указанные цели уточняется в Соглашении по охране труда; 

- вводить должность специалиста по охране труда, имеющего 

соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательного учреждения превышает 50 

человек35; 

- проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации36 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательного учреждения37. Обеспечивает реализацию мероприятий, 

направленных на улучшение условий труда работников, по результатам 

проведенной специальной оценки условий труда; 

- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 

проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 

проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать проведение в 

установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательного 

учреждения; 

- использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-

курортного лечения работников, в том числе на проведение аккредитованной 

организацией специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров; 

 - привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в 

комиссии по приёмке образовательного учреждения к новому учебному году; 

- проводить с работниками обучение и инструктажи по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

                                                
35 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
36 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
37 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к 

коллективному договору. 
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- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей; 

       - приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ); 

      - своевременно отчислять средства на обязательное социальное 

страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

      -  страховать всех работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ); 

- предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда; 

- обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка;  

- обеспечивать за счет собственных средств проведение обязательных 

психиатрических освидетельствований работников (ст.212, 213 ТК РФ); 

          - организовать процедуру управления профессиональными рисками,  

разработав комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами 

системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, 

оценке и снижению уровней профессиональных рисков; 

- осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

- осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательного учреждения. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда; 

- с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда инструкторов по физической культуре:  

 обеспечивать инструктора по физической культуре информацией о 

группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских 

осмотров; 



35 

 

  регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов; 

- обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды; 

- организовывать проведение мероприятий по профилактике  

ВИЧ/СПИДа в следующих формах: 

проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их 

знаний по ВИЧ/СПИДу; 

предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 

информации (оформление тематических стендов, распространение печатной 

продукции и др.); 

включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и 

первичного инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ; 

обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда; 

проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по 

пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих 

здоровый образ жизни38. 

6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным 

комитетом инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивает соблюдение 

работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.5. Работодатель представляет в профсоюзный комитет письменный 

отчет об исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором 

содержатся: перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных 

на выполнение каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 

лечение и отдых. 

 6.6. Работодатель оказывает содействие техническому инспектору труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В 

случае выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимает меры к их устранению. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка.  

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников учреждения и приёма пищи. 

                                                
38 Рекомендации по практической деятельности социальных партнеров в Российской Федерации по 

продвижению Рекомендаций Международной организации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда; Письмо 
Минздравсоцразвития России от 05 декабря 2011 г. № 22-5/10/2-12152 
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6.9. Работники обязуются: 

6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию 

в установленном законодательством порядке. 

6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.10. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных классах, 

лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране 

труда, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.10.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в 

комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по 

вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда 

в образовательном учреждении. 
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6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 

прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 

вредных условиях труда. 

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 

защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в 

суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.10.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в 

смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 

проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по 

охране труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые 

на работу в учреждение в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации, образовательной 

организации высшего образования; 

- правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональные 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;  

-  в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по 

беременности и родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня 

окончания образовательной организации срок действия рекомендуемого 

размера выплат молодым специалистам, окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные 

организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей 

по специальности, продлевается до трех лет фактической работы после выхода 

работника из отпуска. 

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательном учреждении:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  
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- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательном учреждении с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами39;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 

7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их 

в торжественной обстановке наградами образовательного учреждения, 

организаций Профсоюза. 

7.4.  Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз;  

- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами 
интересующих их направлений воспитательной работы в образовательном 
учреждении с целью создания условий для раскрытия творческого потенциала 
молодых педагогов (участие в оздоровительно-спортивной работе, 
интеллектуально-культурном развитии обучающихся, туризме, техническом 
моделировании, художественно-творческой и научно - практической 
деятельности и др.); 

- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 

поощрения. 

 
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательного учреждения и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

                                                
39 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда 

работников, являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к 
трудовому договору. 
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профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей40. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем41. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя42. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные 

профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 

деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника43. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не 

менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 
                                                

40 Ст. 196-197 ТК РФ . 
41 Часть 2 статьи 197 ТК РФ  
42 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
43 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам». 
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8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 

проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя44, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о 

служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 

ТК РФ) при наличии денежных средств.  

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательного учреждения. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательного 

учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 

работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения.  

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательного учреждения, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых 

в трудовом договоре45. 

                                                
44Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 

23.03.2015 «О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование» (вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование») 
45 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 
актами. 
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  IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности; 

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам; 

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников;  

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников; 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, соглашениями, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профсоюзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника 

в размере, установленном профсоюзным комитетом, но не менее 

1%46(часть шестая статьи 377 ТК РФ);  

                                                
46 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в 

размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 
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9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права;  

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

ТК РФ, принимать с предварительного согласия профсоюзного комитета;  

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательного учреждения в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 

уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена профсоюзного комитета) образовательного учреждения членом 

наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом 

осуществляется посредством: 

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном 

статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения 

всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 

профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением 

руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для 

сторон. 

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 

осуществляет:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- утверждение годового календарного учебного графика;  

- установление системы оплаты труда; 

 -  утверждает формы расчетного листка;  



43 

 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

- установление размера повышения заработной платы в ночное время; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- применение систем нормирования труда; 

- изменение условий труда; 

- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

-  оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- принятие решения о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие Положения о дополнительных отпусках; 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением. 

          9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета: 

        - принимает решения о массовых увольнениях; 

- принимает решение о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 

установлены (статья 74 ТК РФ); 

-  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

-  принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда 

(статья 162 ТК РФ); 

- утверждает перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

-  составляет график сменности (статья 103 ТК РФ);  

        -  утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

        -  устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; 

- принимает локальные нормативные акты образовательного 

учреждения, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

-  устанавливает сроки выплаты заработной платы; 
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- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ);  

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

-  принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до 

истечения 1 года со дня его применения; 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

        -  создает комиссию по охране труда; 

- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ);   

- производит расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

 - принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части 

первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза 

(статья 82 ТК РФ); 

- иные вопросы  

9.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они 

уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 
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9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 

экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации47); 

- охраной труда в образовательном учреждении;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательного учреждения;  

- по другим вопросам социально-трудового характера. 

9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

9.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников образовательного 

учреждения на соответствие занимаемой должности. 

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности Профсоюза.  

9.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного 

учреждения.  

9.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательного учреждения.  

                                                
47 Статья 66.1. ТК РФ 
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9.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников учреждения за счет средств работодателя, в 

том числе внебюджетных источников.  

9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с 

профсоюзным комитетом. 

9.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

      
X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского 

края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского 

края» и Региональным Союзом работодателей  Ставропольского края 

«Конгресс деловых кругов Ставрополья»; Отраслевого соглашения по 

организациям, находящимся в ведении министерства образования 

Ставропольского края; Отраслевого соглашения по учреждениям образования, 

находящимся в ведении отдела образования, физической культуры и спорта 

администрации города Лермонтова, Устава учреждения; настоящего 

коллективного договора. 

10.2. Работодатель:  

10.2.1. предоставляет профсоюзному комитету независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы профсоюзного комитета, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 

обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику 

и др., а также предоставляет возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте в здании образовательного учреждения; 

10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
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оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.2.3. не препятствует представителям профсоюзного комитета, 

правовому и техническому инспекторам труда Профсоюза, в том числе 

внештатному осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать 

рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального 

закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»; 

10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.2.5. привлекает представителей профсоюзного комитета для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.2.6. предоставляет профсоюзному комитету по его запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, 

размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и 

охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 

сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.2.7. обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе органов 

управления учреждения (управляющий совет) как по вопросам принятия 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательного учреждения в целом; 

10.2.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной 

организации, работникам, являющимся внештатным правовым инспектором 

труда Профсоюза, 1раз в год (с обеспечением замены в учебное время при 

сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от 

производства в течение 2 дней по вопросам трудового права, пенсионного и 

социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым 

вопросам;  

10.2.9. предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 3часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательном учреждении, а также пройти обучение по 
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вопросам охраны труда с отрывом от производства 1раз в год в течение не 

менее 2 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

10.2.10. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и профсоюзного комитета за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении учреждением устанавливает доплаты за счёт 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения: 

председателю первичной профсоюзной организации не менее 25% 

ставки заработной платы (должностного оклада); 

10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы: 

10.3.1. члены профсоюзного комитета, в том числе, выполняющие 

работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора; 

10.3.2. члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательного учреждения, комиссии 

учреждения по определению учебной нагрузки педагогических работников, 

распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, расследованию 

несчастных случаев; проверке готовности организации к новому учебному 

году и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательного учреждения учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

10.6. Стороны совместно: 
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10.6.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательного учреждения; 

10.6.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета 

по реализации уставных задач Профсоюза. 

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 

10.7.1. работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения 

в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод 

указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия 

профсоюзного органа, членами которого они являются; 

10.7.2. увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, 

отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и  др.) 

работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо 

соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  

профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя 

(заместителя) профсоюзной организации  – с согласия вышестоящего 

профсоюзного органа; 

10.7.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих 

случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 
 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора образовательного учреждения. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
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11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на 

общем собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.  

11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в 

рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 15 дней со дня получения соответствующего письменного 

запроса48. 

11.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

профсоюзного комитета.    

11.2.6.  Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств 

по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 

профсоюзному комитету, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 
 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательного учреждения в течение 7 дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

профсоюзный комитет доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

                                                
48 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля 

представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее 
одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 
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официальном сайте образовательного учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательное учреждение 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под подпись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 10 апреля 2027 года включительно. 

 12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 

коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке49.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8.  Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательного 

учреждения.  

12.10. При реорганизации образовательного учреждения в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.11. При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

                                                
49 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся 

в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным 
договором. 
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12.12. При ликвидации образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора:  

- Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1); 

-Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(Приложение № 2);  

-Положение об оплате труда работников (приложение № 3);  

-Форма расчетного листка ( приложение № 4); 

-Положение о премировании и материальном стимулировании работников ( 

приложение № 5); 

-Положение о проведении аттестации педагогических работников                    ( 

приложение № 6); 

-Смета расходования средств на охрану труда (приложение № 7); 

-План работы на 2024 г. ( приложение № 8); 

-Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

дополнительного отпуска сроком до одного года ( приложение № 9); 

-Перечень профессий и должностей, которым выдаются бесплатная 

спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты  

(приложение № 10); 

-Положение о комиссии по охране труда ( приложение № 11); 

-Соглашение по охране труда ( приложение № 12); 

-Перечень показателей, подлежащих обсуждению сторон при подведении 

итогов выполнения коллективного договора ( приложение № 13); 

-Трудовой договор (приложение № 14); 

-Положение об обработке и защите персональных данных работников ( 

приложение № 15); 

-Перечень профессий при поступлении на которые работник должен  

пройти психиатрическое освидетельствование ( приложение № 16); 

-Перечень профессий при поступлении на которые работник должен  

пройти предварительный медицинский осмотр ( приложение № 17); 

-Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях ( приложение № 18); 

- Положение о системе управления профессиональными рисками ( приложение 

№ 19). 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору  

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА 
 

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКОГО САДА – ЯСЛЕЙ 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА  

№ 1 «СОЛНЫШКО» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Лермонтов 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — 

Правила) являются локальным нормативным актом Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада – яслей 

комбинированного вида №1 «Солнышко» (далее — МБДОУ №1 «Солнышко» 

или Учреждение). 

1.2. Правила составлены в соответствии со ст. 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федеральным законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012г.( редакция от 25.12.2023г.), 

Уставом МБДОУ №1 «Солнышко» и иными нормативными правовыми 

актами.  

1.3. Правила регулируют порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, а 

также применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, и иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в ДОУ. 

1.4. Правила призваны чётко регламентировать режим работы всего 

трудового коллектива, способствовать обеспечению рационального 

использования рабочего времени и времени отдыха, укреплению трудовой 

дисциплины и эффективности работы, созданию комфортного микроклимата 

для работающих. 

1.5. Правила утверждены заведующим МБДОУ №1 «Солнышко», с 

учетом мнения Профсоюза. 

1.6. Правила вывешиваются на официальном сайте МБДОУ №1 

«Солнышко» в сети «Интернет» 

1.7. При приеме на работу администрация ДОУ обязана ознакомить 

работника с Правилами под расписку. 

1.8. Правила являются приложением к Коллективному договору, 

действующему в Учреждении. 

1.9. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются 

администрацией МБДОУ №1 «Солнышко» в пределах предоставленных ей 

прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

совместно или по согласованию с Профсоюзом. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Прием на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения 

трудового договора о работе в МБДОУ №1 «Солнышко». 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется 

в двух экземплярах — по одному для каждой из сторон. Приём на работу 

оформляется приказом Учреждения. Условия договора не могут быть хуже 

условий, гарантированных трудовым законодательством. Приказ объявляется 
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работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 

кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет 

администрации ДОУ следующие документы: 

а)  паспорт или иной документ, удостоверений личность; 

б)  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 

числе в электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

в) документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

г) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующих специальных 

знаний или специальной подготовки; 

д) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

ж) справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за употребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за употребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
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потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

2.1.5. При приеме на работу администрация Учреждения обязана 

ознакомить работника со следующими документами: 

 Уставом МБДОУ №1 «Солнышко»; 

 Коллективным договором; 

 Правилами внутреннего распорядка; 

 Должностными требованиями /инструкциями/ работника; 

 Приказом по охране труда и соблюдению правил техники 

безопасности; 

 иными локальными актами, регламентирующими трудовую 

деятельность работника. 

2.1.6. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о 

трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 

стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведётся 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ. 

2.1.7.  Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника  

(далее - СТД) и предоставляет её в порядке, установленном законодательством 

РФ об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсов ПФ РФ. 

В СТД включается информация: 

 о Работнике; 

 месте его работы; 

 его трудовой функции; 

 переводах работника на другую постоянную работу; 

 увольнение Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора; 

  другая информация, предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом. 

2.1.8. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 
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при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.9. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 

представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.10. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из 

личного листка по учёту кадров, анкеты, автобиографии, копий документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписок из 

приказов (или заверенных копий приказов) о назначении, переводе, 

поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная 

карточка по форме Т–2. Личное дело и карточка хранятся в Учреждении. 

2.1.11. Заведующий МБДОУ №1 «Солнышко» назначается приказом 

Учредителя. Трудовая книжка (СТД) и личное дело заведующего МБДОУ №1 

«Солнышко» хранится у Учредителя. 

2.1.12. Работник имеет право на защиту своих персональных данных, 

хранящихся у работодателя. 

2.1.13.  При приеме на работу может устанавливаться испытательный 

срок не более трех месяцев, а для заведующего ДОУ, его заместителей — не 

более шести месяцев. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят без испытания. 

2.1.14. Перевод работника на другую работу производится только с его 

согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 

согласия работника: по производственной необходимости, для замещения 

временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе 

частичным. 

2.1.15. В связи с изменениями в организации работы и организации 

труда в МБДОУ №1 «Солнышко» (изменение количества групп, режима 

работы ДОУ, введение новых форм обучения и воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.), допускается при продолжении работы в той 

же должности, специальности, квалификации, изменение существенных 

условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменение объёма нагрузки, в том числе установление или отмены 

неполного рабочего дня, установление или отмена дополнительных видов 

работы (заведования кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также 

изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении 

существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние 

условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 

https://base.garant.ru/10106192/9d78f2e21a0e8d6e5a75ac4e4a939832/#block_11024
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продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по 

статье п. 8 ст. 77 ТК РФ.  

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового 

договора. 

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых 

качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение 

прав или установление прямых, или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, 

языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу 

в ДОУ в течение этого срока. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода 

от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы. 

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора, администрация ДОУ обязана сообщить причину отказа в 

письменной форме. 

2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 

2.2.8. В соответствии со ст.331 ТК РФ к педагогической деятельности не 

допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей настоящей статьи; 

 имеющие неснятую и непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем настоящей статьи; 
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  признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке. 

2.3. Увольнение работников 

2.3.1. Увольнение работника — прекращение трудового договора — 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о 

труде и об образовании. 

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию ДОУ 

письменно за две недели. Заведующий ДОУ при расторжении трудового 

договора по собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его 

представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц. 

2.3.3. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 

работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при 

условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на 

другую работу. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

производится согласно ст. 81 ТК РФ 

При сокращении численности или штата работников, 

преимущественным правом на оставление на работе, при равной 

производительности труда и квалификации, пользуются работники, 

предусмотренные ст. 179 Трудового кодекса РФ. 

2.3.4. При расторжении трудового договора работодатель МБДОУ №1 

«Солнышко» издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Федеральным законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

2.3.5. Днем увольнения работника является последний день работы. В 

последний день работы работодатель МБДОУ №1 «Солнышко» обязан выдать 

работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы 

(или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный 

расчет. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса.  

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 

работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 
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работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений 

при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 

Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания 

отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 

ТК РФ.  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 

ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, 

по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со 

дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

2.3.6. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками и 

указаниями статей Трудового кодекса РФ или Федеральным законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИИ ДОУ 

 

3.1. Заведующий МБДОУ №1 «Солнышко» имеет право в порядке, 

установленном трудовым законодательством: 

3.1.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, 

изменение трудового договора с работниками; 

3.1.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор, увольнение; 

3.1.3. совместно с Профсоюзом осуществлять поощрение и 

премирование работников; 
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3.1.4. привлекать работников к материальной ответственности в 

установленном законом порядке; 

3.1.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

3.1.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие 

обязательные для работников нормы. 

3.2. Заведующий МБДОУ №1 «Солнышко» обязан: 

3.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

3.2.2. организовать труд работников МБДОУ №1 «Солнышко» так, 

чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за 

каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с 

графиком работы; 

3.2.3. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

материалами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.2.4. соблюдать законодательство о труде, обеспечивая и улучшая 

здоровые и безопасные условия труда сотрудников, надлежащее санитарно-

техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и 

прочего оборудования;  

3.2.5. осуществлять контроль за качеством всей деятельностью 

учреждения и образовательного процесса путем посещения и анализа 

режимных моментов, проведения мониторингов и т.п., за соблюдением 

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных 

планов, календарных графиков; 

3.2.6. постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех 

требований и инструкций по охране труда, пожарной безопасности, санитарии 

и гигиене. Принимать необходимые меры по профилактике травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и детей; 

3.2.7. обеспечивать систематическое повышение квалификации 

педагогическими и другими работниками; 

    3.2.8. своевременно рассматривать предложения работников, 

направленные на улучшение деятельности, поддерживать и поощрять 

лучших работников; 

     3.2.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

    3.2.10. вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный 

договор в порядке, установленном законодательством РФ; 

3.2.11.   выдавать заработную плату два раза в месяц: 20 числа – (аванс) 

за 1-ую половину месяца и 5 числа – за 2-ую половину; 
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3.2.12. своевременно предоставлять отпуск всем работникам в 

соответствии с графиком, утверждаемым ежегодно; 

3.2.13. совершенствовать организацию труда, обеспечивать 

выполнение действующих условий оплаты в соответствии с нормативными 

актами по оплате труда (Положением об оплате труда и Положением о 

премировании и материальном стимулировании); 

3.2.14. организовать возможность горячего питание для работников; 

3.2.15. осуществлять социальное и медицинское страхование 

работников; 

3.2.16. проводить обязательные медицинские осмотры за счет 

средств учреждения; 

3.2.17. создавать рабочие места для лиц с ограниченной 

трудоспособностью в пределах установленной квоты; 

3.2.18. разрабатывать и утверждать в установленном порядке 

Правила внутреннего трудового распорядка работников. 

3.3. Учреждение, как юридическое лицо несет ответственность перед 

работниками: 

3.3.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения 

работника возможности трудиться; 

3.3.2. за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

3.3.3. незаконное отстранение работника от работы, его незаконное 

увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных 

законодательством; 

3.3.4. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

3.3.5. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.3.6. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда, 

Коллективным договором; 

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором; 

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
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еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 

работников; 

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации; 

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

4.1.9. участие в управлении в формах, предусмотренных 

законодательством и уставом Учреждения; 

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ; 

4.1.14.  предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также по любым другим основаниям 

продолжительностью не более 10 календарных дней в году при отсутствии 

отрицательных последствий для образовательного процесса по согласованию с 

работодателем МБДОУ №1 «Солнышко». 

4.2. Педагогические работники МБДОУ №1 «Солнышко», кроме 

перечисленных прав в п.4.1., в соответствии с гл.5 с. 47 Федерального закона 

РФ «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012г. 

имеют право на: 

4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, в соответствии с образовательной 

программой, утвержденной образовательным учреждением; 

4.2.2.  право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля); 

4.2.3. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

4.2.4.  право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 
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4.2.5. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

4.2.6. сокращенную продолжительность рабочего времени; 

4.2.7. основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с 

законодательством РФ в течение 42 календарных дня; 

4.2.8. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в 

порядке, устанавливаемом Учредителем. 

4.3. Работник МБДОУ №1 «Солнышко» обязан: 

4.3.1. честно и добросовестно исполнять трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором и должностными обязанностями; 

4.3.2. соблюдать Устав и настоящие Правила; 

4.3.3 соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации МБДОУ №1 

«Солнышко»; 

4.3.4. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.5. обязан беречь жизнь и здоровье воспитанников, полностью 

исключить детский травматизм, и незамедлительно сообщать заведующему о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

воспитанников; 

4.3.6. беречь общественную собственность и воспитывать у детей 

бережное отношение к государственному имуществу, содержать и передавать 

по смене своё рабочее место и оборудование в исправном состоянии, а также 

поддерживать чистоту на рабочем месте и на территории ДОУ, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов,  

рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду; 

4.3.7. соблюдать требования по охране труда, по технике безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями; 

4.3.8. соблюдать этические нормы поведения на работе, быть 

внимательным и вежливым к членам коллектива, родителям воспитанников, 

нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, защищать их от всех форм физического и психического 

насилия, и быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в 

учреждении, так и вне его; 

4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры; 

4.3.10. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию; 

4.3.11. четко выполнять круг конкретных функциональных 

обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, 

специальности и квалификации, которые определены должностными 
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инструкциями, утвержденными заведующим ДОУ на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников 

и нормативных документов. 

4.4. Работникам МБДОУ №1 «Солнышко» запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание непосредственной 

образовательной деятельности и график работы; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность 

непосредственной образовательной деятельности или прогулки 

воспитанников; 

в) удалять воспитанников с группы; 

г) применять наказания к воспитанникам; 

д) покидать группу, спальню, участок оставлять воспитанников без 

присмотра; 

е) отвлекать работников Учреждения, в рабочее время, от их 

непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью Учреждения; 

ж) уносить с места работы документы, имущество, предметы или 

материалы, принадлежащие МБДОУ №1 «Солнышко», без получения на то 

соответствующего разрешения. 

4.5. Материальная ответственность работников. 

4.5.1. Работник несет материальную ответственность за причиненный 

Учреждению прямой действительный ущерб. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества МБДОУ №1 «Солнышко»  или ухудшение 

состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося в Учреждении, если Учреждение несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также необходимость для Учреждения 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества. 

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих 

Правил. 

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу, 

б) умышленного причинения ущерба, 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 
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е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

4.5.4. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или 

выполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную 

ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании 

письменных договоров о полной материальной ответственности: заместитель 

заведующего по АХЧ, главный бухгалтер; 

4.5.5. Работники Учреждения привлекаются к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном пунктами 7.4.—7.15. настоящих 

Правил. 

5. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота, воскресенье.  

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.  

Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая 

неделя: 36, 30 и 24 часов в неделю согласно должности.  

5.2. Режим работы учреждения в группах полного дня (10,5 ч.) 

утвержден с 07.30 ч. до 18.00 ч. А также могут функционировать группы 

кратковременного пребывания детей (от 3 до 5 часов в день) и группы в 

режиме полного дня (12-часового пребывания) - с 07.30 ч. до 19.30 ч. 

По запросам родителей (законных представителей) возможна 

организация работы групп также в выходные и праздничные дни. 

5.3. График работы и графики сменности работников утверждаются 

Работодателем и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв 

для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под расписку и 

доводятся до сведения указанных работников до введения их в действии. 

Педагогическим работникам (при возможности), предусматривается 

один дополнительный выходной в неделю для методической работы или 

повышения квалификации.  

Работа в установленные для работников графиками выходные дни может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

5.4. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 

выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются 

суммированным учетом рабочего времени и графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю, в соответствии со ст.104 ТК РФ, и утверждаются 

заведующим МБДОУ №1 «Солнышко» по согласованию с Председателем 

Профсоюза. 
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5.5. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены 

сокращается на 1 час. В соответствии со статьёй 112 трудового кодекса РФ 

нерабочими праздничными днями являются:  

1,2,3,4,5 января - Новогодние каникулы, 

7 января – Рождество Христово,  

23 февраля - День Защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день;  

1 мая - Праздник весны и труда; 

9 мая – День Победы;  

14 мая – Радоница; 

12 июня - День России;  

4 ноября - День народного единства. 

5.6. Для работников Учреждения, занимающих следующие должности, 

устанавливается ненормированный рабочий день: заведующий, заместитель 

заведующего по АХЧ. 

5.7. Рабочее время педагогических работников включает 

воспитательную работу, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами. 

5.8. В случае производственной необходимости администрация 

Учреждения имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в Учреждении с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой 

перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного 

бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или 

порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При 

этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

5.9. Перевод работника для замещения отсутствующего работника 

может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и 

здоровью воспитанников, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей 

основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего 

работника, то ему производится доплата в размере, определяемом 

соглашением сторон, и педагогический работник вправе использовать по 

своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения 

квалификации. 

5.10. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим 

работникам предоставляется основной удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 и 56 календарных дней, Заведующему Учреждения – 

42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым заведующим Учреждения, с учетом мнения Профсоюза не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
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начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

5.11. Работникам Учреждения могут предоставляться дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

5.12. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется неоплачиваемый длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем. 

5.13. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в 

п. 5.6., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, в соответствии 

с Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

5.14. Администрация Учреждения ведет табельный учет рабочего 

времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни 

работника, последний по возможности незамедлительно информирует 

администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

5.15. Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения, к работе не допускается на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы. 

5.16. Любое отсутствие Работника на рабочем месте, кроме случаев 

непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения 

Работодателя. 

Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения считается 

неправомерным. В случае повторения неправомерного отсутствия на рабочем 

месте к Работнику могут быть применены дисциплинарные меры взыскания. 

 О любом отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев 

непреодолимой силы, Работник обязан сообщить Работодателю в течение 24 

часов. 

Воспитателям, работающим в группах, запрещается оставлять рабочее 

место до прихода второго воспитателя. В случае его неявки воспитатель 

уведомляет об этом Работодателя или его заместителя, которые обязаны 

принять меры по замене воспитателя. 

5.17. Работнику предоставляется перерыв, который не включается в 

рабочее время, и может быть использован по его усмотрению. На время 

перерыва Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и может 

покидать рабочее место, согласовав с руководством Учреждения. 

5.18. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 

методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, 

более двух часов, родительские собрания - более полутора часов. 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА 

 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в 

соответствии с действующей тарифной системой оплаты труда, штатным 

расписанием и Положением об оплате труда работников МБДОУ №1, а также 
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зависит от занимаемой должности, уровня образования, стажа работы и 

полученной квалификационной категории или разряда по итогам аттестации. 

6.2. Тарификация утверждается заведующим Учреждения, не позднее 5 

сентября текущего года, с учетом мнения Профсоюза. 

6.3. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно безналичным расчетом, независимо от числа недель и рабочих 

дней в месяце, каждые полмесяца: 5 и 20 числа. 

6.4. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, 

доплаты, премирование работников в соответствии с «Положением о 

премировании и материальном стимулировании, доплатах и надбавках», 

утвержденным Профсоюзом.  

6.5. Работникам при выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с 

законодательством, коллективным договором и трудовым договором. 

 

7. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценными подарками; 

- награждение Почетной грамотой; 

- представление к званию «лучшего по профессии»; 

- представление к награждению государственными наградами. 

Поощрения объявляются приказом Работодателя и доводятся до 

сведения коллектива, запись о поощрении заносится в трудовую книжку в 

установленном порядке. 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии 

с «Положением о премировании и материальном стимулировании, доплатах и 

надбавках», согласованным с Профсоюзом. Иные меры поощрения по 

представлению Профсоюза, объявляются приказом заведующего Учреждения. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, заведующий Учреждения имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям, установленным 

Трудовым Кодексом РФ и (или) Федеральным законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29.12.2012г. 

7.4. Дисциплинарное взыскание на заведующего Учреждением 

налагает Учредитель. 
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7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения, норм профессионального поведения и (или) Устава 

МБДОУ №1 «Солнышко» может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.6. До применения дисциплинарного взыскания заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» должен затребовать от работника объяснение в письменной 

форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки  

не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ заведующего Учреждением о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней 

со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

составляется соответствующий акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.12. Заведующий МБДОУ №1 «Солнышко» до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, Профсоюза или Общего 

собрания коллектива Учреждения (ст. 194 ТК РФ). 
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7.13. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется 

за систематическое неисполнение работником без уважительной причины 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом МБДОУ 

№1 «Солнышко» и Правилами внутреннего трудового распорядка), а также, 

если уже применялись меры дисциплинарного или общественного 

воздействия, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня) без уважительной причины, а также за 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, за разглашение служебной или иной информации, 

составляющей коммерческую тайну Учреждения, а также в иных случаях, 

предусмотренных ст. 81 ТК РФ. 

7.14. В соответствии с действующим законодательством о труде 

педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального 

поступка, не совместимого с дальнейшим исполнением воспитательных 

функций (ст. 81. п. 8 ТК РФ). 

7.15. К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство 

по отношению к воспитанникам, нарушение общественного порядка, в том 

числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не 

соответствующие общественному положению педагога. 

 

8. ОХРАНА ТРУДА 

 

8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя МБДОУ №1 «Солнышко». 

8.2. Работник обязан соблюдать требования законов и нормативных 

правовых актов по охране труда и сообщить работодателю или его 

представителю о любой рабочей ситуации, которая, по его мнению, создает 

угрозу жизни или здоровью. 

О любом повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно не было, 

незамедлительно сообщается руководителю МБДОУ №1 «Солнышко». 

8.3. Работнику запрещается: 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки; 

- приносить с собой предметы или товары, предназначенные для 

продажи на рабочем месте, вывешивать объявления без соответствующего 

разрешения; 

- курить в помещении и на территории МБДОУ №1 «Солнышко». 

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний работник должен строго выполнять требования инструкций по 

охране труда, действующих в Учреждении. Их нарушение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания. 

8.5. Работник должен выполнять все специальные предписания 

руководящего персонала по вопросам улучшения условий охраны труда. 

8.6. Работодатель предусматривает порядок и конкретные сроки 

периодических медицинских осмотров работников МБДОУ №1 «Солнышко». 
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8.7. Работник, не прошедший в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр, не допускается к выполнению трудовых обязанностей. 

8.8. Для работодателя и должностных лиц, виновных в нарушении 

законодательных и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении 

обязательств по Коллективному договору, предусмотрена гражданско-

правовая и административно-дисциплинарная ответственность. 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников с  

ненормированным рабочим днем 

 
 

№ 

п/п 
Должность Особенности работы 

Дополнительный 

отпуск 

1 Заведующий 
ненормированный 

рабочий день 
 12 дней 

2 

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

ненормированный 

рабочий день 
 7 дней 
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Приложение № 3  

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________О.А. Юскаева 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада – яслей  

комбинированного вида № 1 «Солнышко» 
 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБДОУ № 1 

«Солнышко» (далее – Положение, образовательное учреждение) разработано в 

соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 

августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных бюджетных и государственных казенных учреждений 

Ставропольского края» и Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год», 

утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 г. 

(протокол 11), приказом № 1264-пр от 16.08.2018г. «Об оплате труда 

работников государственных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского 

края». 

1.2. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской 

Федерации и настоящего положения. 

Заработная плата работников образовательного учреждения состоит из: 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.3. Должностные оклады и ставки заработной платы работников 

образовательного учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего 

Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. 
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1.4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) данного учреждения. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы устанавливаются руководителем образовательного 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате 

труда работников образовательного учреждения, согласованным в 

установленном порядке с представительным органом работников. 

1.5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования или стажа работы, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно 

и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены 

на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

образовательного учреждения согласно разделу 3 Положения. 

1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательного учреждения согласно разделу 4 Положения. 

1.8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной 

платы работникам образовательного учреждения приведен в разделе 5 

Положения. 

1.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

образовательного учреждения приведен в разделе 6 Положения. 

1.10. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами 

(положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые 

разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а 

также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям 

работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю  за 

ставку заработной платы) применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп. 

1.11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и 

квалификационных уровней. 
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1.12. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на 

оплату труда работников образовательного учреждения, размеров субсидий, 

предоставленных бюджетному образовательному учреждению на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным 

заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов 

централизованных средств и используемых учреждением с учетом исполнения 

им целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

1.13. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, 

установленных Положением. 

 
II. Размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы работников по профессиональным 
квалификационным группам должностей 

 

2.1.Должностные оклады работников по профессиональным 

квалификационным группам должностей. 

 

2.1.1. Должностные оклады заместителя заведующего 

устанавливается<*>: 
 

№ 

п/п 

 

Наименование должности  

Минимальный должностной 

оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I    

1 2 3    

1. Заместитель заведующего по  

учебно- воспитательной работе 

 

22344 

   

 

<*>В размеры должностного оклада заместителя заведующего включен размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями. 
 

2.1.2. Должностной оклад заместителя заведующего по административно-

хозяйственной части устанавливается 
 

№ 

п/п 

 

Наименование должности  
Минимальный должностной оклад 

(рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I    

1 2 3    

1. Заместитель заведующего по АХЧ  18414    
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2.1.3. Должностной оклад, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня»: 

 
№ 

п/п 
Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1.   помощник воспитателя 8206 

 

2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»: 

 

 
№ 

п/

п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальная 

ставка заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

инструктор по физической 

культуре;  

музыкальный руководитель;  

 

 

9307 

2. 2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования;  

 

9749 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог;   

10031 

4. 4 квалификационный 

уровень  

старший воспитатель; учитель-

логопед (логопед), тьютор, учитель-

дефектолог 

 

11420 

 

2.2. Должностные оклады, ставки заработной платы работников, 

занимающих общеотраслевые должности служащих 

 

2.2.1.  Должностные оклады работников учреждения устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам: 

 
Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Минимальный 

должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель   

6933 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 
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1 квалификационный 

уровень 

Без категории: специалист в области охраны 

труда, специалист в сфере закупок, 

специалист по кадрам 

8335 

 

2.2.2.  Должностные оклады медицинских работников, включенных в 

штатное расписание учреждения: 
 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический 

персонал» 

1 3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра; медицинская сестра по 

массажу; медицинская сестра по 

физиотерапии 

11022 

2 5 квалификационный 

уровень 

Старшая медицинская сестра 11744 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

1. 2 квалификационный 

уровень 

Врач-педиатр, заведующий медицинским 

кабинетом 

17064 

 

2.3. Должностные оклады, ставки заработной платы работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
 

2.3.1.  Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ: 
 

2 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих (дворник, уборщица, подсобный рабочий, машинист по стирке 

белья, кастелянша, кладовщик, хлораторщик, садовник)  

8206 рубля 

3 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих (повар) 

8573 рубля 

4 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих (повар) 

9023 рубля 

5 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих (повар) 

9437 рублей 

6 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих (повар) 

9904 рублей 

 

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, 

имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному 

справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим 

разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавливаться 

высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и 
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ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 

специальные требования. 

2.3.3. В положении об оплате труда работников учреждения под каждым 

разрядом выполняемых работ указаны наименования рабочих, включенных в 

штатное расписание учреждения. 

 

 

III. Выплаты компенсационного характера 
 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами МБДОУ №1 «Солнышко» с учетом 

настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не 

могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и 

соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

опасными условиями труда, установленными по результатам СОУТ, 

минимальный размер повышения оплаты труда составляет 5 процентов 

тарифной ставки (оклада):  

Руководитель учреждения проводит СОУТ по условиям труда в порядке, 

установленном трудовым законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам 

определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без 

проведения СОУТ. 

3.4.2. Работникам образовательных учреждений комбинированного вида в 

соответствующих группах, осуществляющих образовательную деятельность 

по адаптированным образовательным программам дошкольного образования 

за работу в группах для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья ( в том числе задержкой психического развития) 

устанавливается выплата в размере 20% должностного оклада (оклада), ставки 

заработной платы. 

3.5 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
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квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

<*>: 
№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 

1 2 3 

1. За работу в образовательном учреждении, имеющем 

специальные (коррекционные) группы для обучающихся 

(воспитанников) с отклонениями в развитии или группы 

для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 

длительном лечении:  

работникам, непосредственно занятым в таких группах 

 

 

 

 

 

20 

2. За индивидуальное обучение на дому больных детей 

(при наличии соответствующего медицинского 

заключения) педагогическим работникам, 

непосредственно занятым с такими детьми 

 

 

 

20 

3. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

 

20 

4. Педагогическим работникам за руководство 

методическими, психолого-медико-педагогическими 

консилиумами, комиссиями, методическими 

объединениями 

 

 

 

15 

5. Помощникам воспитателей за непосредственное 

осуществление воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий, приобщения детей к труду. 

 

 

 

30 

6 За работу в контрактной службе (проведение аукционов, 

конкурсов, котировок) по 44 ФЗ 

30 

 

Примечания к таблице: 

<*> Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в 

процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, 

когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

представительным органом работников учреждения (Профсоюзом) в 

зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях 

и других факторов. В МБДОУ №1 «Солнышко» на основании указанного 

Перечня по согласованию с представительным органом работников 

(Профсоюзом) утверждается перечень должностей, по которым с учетом 

конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и 

должности устанавливаются выплаты в процентах к должностному окладу, 

ставке заработной платы. 

<**> В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по 2 и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется 

consultantplus://offline/ref=FC05722F22B69EAD8E4E4ED551F9B40A8502DCDE99D81E67B28CFDA761070F054B1D738DAC7BCBA8D50224u3S4J
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из должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по 

другим основаниям. 

3.6. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.7. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объёма выполняемых работ. 

Работникам МБДОУ №1 «Солнышко», выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной 

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника или совмещение профессий (должностей). Доплата устанавливается 

в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) 

по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же 

профессии или должности производится выплата за расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Педагогическим работникам за проведение дополнительной работы – 10% 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, 

так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, 

объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты 

могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в 

установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями 

случаях ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 

соглашении и других локальных нормативных актах образовательного 

учреждения. 
 

IV. Выплаты стимулирующего характера 
 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с 
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коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников 

на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 

4.2. Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и образовательного учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательном учреждении создается 

соответствующая комиссия с участием представительного органа работников 

(Профсоюза). 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом 

руководителя учреждения.  

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

образовательными учреждениями самостоятельно в пределах имеющихся 

средств, в том числе внебюджетных по согласованию с Профсоюзом и 

закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с 

положением по оплате труда работников учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя 

учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителю учреждения. 

4.3. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 
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за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака); 

за образцовое выполнение муниципального задания; 

в) за стаж непрерывной работы; 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие 

выплаты стимулирующего характера. 

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов – 50 процентов от должностного оклада. К 

категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на 

работу на педагогические должности в учреждение в течение трех лет включительно 

после окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. Правами молодого специалиста 

наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после 

окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с 

работодателем; 

- денежные выплаты педагогическим работникам образовательного учреждения, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 2 

000 рублей; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, 

контрактного управляющего, по безопасности (электробезопасности, 

дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), по ведению сайта организации и т.д. 50 

процентов от должностного оклада с конкретизацией наименования доплаты и 

ее размера; 

- педагогическим работникам за руководство кружковой работой – 25 

процентов должностного оклада; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и 

проведения) в области образования (физкультуры, здравоохранения, 

молодежной политики и пр.) городского, краевого и федерального значения - 

35 процентов должностного оклада; 

- педагогическим работникам за участие в работе городских, краевых 

инновационных площадок; в городских творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, 
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внедрению новых педагогических технологий – 25 процентов должностного 

оклада; 

- работникам, ответственным за организацию питания в МБДОУ № 1 

«Солнышко» при отсутствии в штатном расписании должностей, в чьи 

функции входит организация питания- 20 процентов должностного оклада; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в 

штатном расписании образовательного учреждения– 35 процентов 

должностного оклада;  

- учреждение может устанавливать иные выплаты стимулирующего 

характера. 

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления 

образовательных услуг, утверждаемого образовательным учреждением. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и учреждения в целом. 

Примерные показатели 

эффективности деятельности педагогических работников  

образовательного учреждения  
№ 

п/п 

Наименование показателя Дошкольное образование 

1. Реализация дополнительных проектов (групповые 

и индивидуальные образовательные проекты 

обучающихся, социальные проекты, др.) 

Х 

2.  Организация системных исследований, 

мониторинга индивидуальных достижений 

обучающихся 

Х 

3. Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающихся 

Х 

4. Участие и результаты участия обучающихся 

(воспитанников) на олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и др. 

Х 

5. Участие педагога в разработке и реализации 

основной образовательной программы 
Х 

6. Организация физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 
Х 

7. Работа с детьми из социально неблагополучных 

семей 
Х 

8. Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и 

пр.) 

Х 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего 

характера: 
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имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, 

«заслуженный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по 

основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливаются выплата стимулирующего характера: 

за соответствие занимаемой должности – 5% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории – 15% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории – 20 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.6. Выплаты работникам за непрерывный стаж работы в образовательном 

учреждении могут устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда:  

при стаже работы от 1 до 3 лет –5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет –10%; 

при стаже работы свыше 5 лет –15%. 

Выплаты педагогическим работникам (надбавка к ставке заработной платы 

(должностному окладу) за непрерывный стаж работы в образовательном 

учреждении в размере: 

при стаже работы от 1 года до 3 лет - 10%; 

при стаже работы от 3 лет до 5 лет –15 %; 

при стаже работы от 5 лет и свыше –20%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в данном образовательном учреждении; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- периоды временной нетрудоспособности; 
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- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в 

соответствии с положением об оплате труда работников образовательного 

учреждения. 

4.8. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 

абсолютных размерах. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

приказу руководителя учреждения с учетом решения комиссии по 

установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер 

выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам образовательного 

учреждения планируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также 

осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных 

категорий работников. 

4.10. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы 

может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе 

работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в 

Положении об оплате труда учреждения перечня показателей эффективности 

деятельности. 

 
V. Порядок установления должностных окладов,  

ставок заработной платы работникам учреждения  
 

5.1. В соответствии со статьей 49 Федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», для организации аттестации педагогических 

работников МБДОУ №1 «Солнышко», в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо 
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от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда 

это особо оговорено). 

5.3. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 

образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, 

ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим 

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, 

– как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

5.4. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных 

окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих 

высшее профессиональное образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право 

на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.  

5.5. Концертмейстерам и музыкальным руководителям, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет 

работы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и 

музыкальных училищ, работающим в образовательном учреждении, 

должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как 

работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

5.6.  Учителям-логопедам для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии ставки заработной платы как лицам, имеющим 

высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; 

сурдопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная 

педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие 

аналогичные специальности; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и 

получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 

образовании. 

5.7. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

производится: 

-при наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников учреждение не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 
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групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок 

регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том 

числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 

заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с 

учетом норм часов педагогической работы в неделю  за ставку заработной 

платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, 

и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или соответствующими 

положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям 

служащих и профессиям рабочих; 

д) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований о 

наличии среднего или высшего профессионального образования; 

е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

5.9. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об 

образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки 

заработной платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности 

(включая работников, выполняющих эту работу в этом же образовательном 

учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, 

утверждаемой приказом отдела образования. 

 Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения несёт 

руководитель. 
 

VI. Порядок исчисления заработной платы  

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
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педагогическим работникам учреждения  
 

6.1. Месячная заработная плата педагогического работника (в том числе 

педагога, осуществляющего обучение детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также педагогов, выполняющих 

преподавательскую работу в другом образовательном учреждении на условиях 

совместительства) определяется путем умножения размеров установленных им 

ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

Установленная педагогам при штатном расписании заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года.  

6.2. На время отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, 

производится из расчета заработной платы, установленной при штатном 

расписании, предшествующей периоду отмены образовательного процесса по 

указанным причинам. 

6.3. Штатное расписание ежегодно утверждается руководителем  

образовательного учреждения. 
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Приложение № 4 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 

Форма расчетного листка 

 
 

Организация: МБДОУ № 1 
"Солнышко" 

                    РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА  месяц год 
                        Ф И О Табельный номер К выплате: 

      

 
Организац
ия: 

МБДОУ № 1 "Солнышко" Должность:  

Подраздел
ение: 

 Оклад (тариф):  

         Вид Период Рабочие Оплаче

но 

Сум

ма 

Вид Период Сумма 

Дни Час

ы 

Начислен
о: 

             

 Удержано: 

      

  

Оплата по окладу           НДФЛ     

Доплата до МРОТ           Профсоюзные взносы     

Доплата за 
выполнение 

дополнительных 
работ суммой 

          Выплачено:               

            За первую половину 
месяца (Банк, вед. № 
238 от 18.12.20) 

    

            Зарплата за месяц 
(Банк, вед. № 245 от 
28.12.20) 

    

                                                                      
Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 

                                                                      

Страховые взносы в ПФР: 
Общий облагаемый доход:  

Вычетов на детей:  



91 

 

Приложение № 5 

к Коллективному договору  
 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕМИРОВАНИИ И МАТЕРИАЛЬНОМ  

СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение водится с целью обеспечения материальной 

заинтересованности работников ДОУ в развитии творческой активности, 

инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укреплении 

материально - технической базы, повышения качества учебно-воспитательного 

процесса, а также для закрепления в образовательном учреждении 

высококвалифицированных кадров. 

1.2. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и 

повышение ответственности работников учреждения за выполнение ими своих 

трудовых обязанностей. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием. 

1.4. Положение действует до принятия нового.  

1.5. Выплаты могут выплачиваться как в абсолютных величинах, так и в 

процентных соотношениях к должностным окладам (ставкам заработной платы). 

1.6. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату 

работникам единовременных денежных сумм за счет экономии фонда заработной 

платы. 

1.7. ДОУ самостоятельно устанавливает работникам премии за качество в 

обучении, в воспитании и выполнении работ в пределах функциональных 

обязанностей. 

2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

2.1. Основанием для премирования педагогических работников служат 

критерии, принятые в согласовании с Профсоюзом МБДОУ № 1 «Солнышко»: 

 представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег 

города и участие в других мероприятиях муниципального, краевого и федерального 

уровнях; 

 личный творческий вклад в оснащение воспитательно–образовательного 

процесса в МБДОУ № 1 «Солнышко», разработка и реализация новых 

педагогических технологий, новых форм и методов обучения, новаторство в 

педагогической деятельности;  

 по итогам воспитательно–образовательной работы, смотров – конкурсов, 

аттестации, авторских проектов и пр.; 
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 активное участие в методической работе и подготовке МБДОУ№1 

«Солнышко» к новому учебному году, укрепление учебно-материальной базы, и в 

результате победы в конкурах, проводимых в МБДОУ № 1 «Солнышко»; 

 высокие показатели по итогам работы за квартал, полугодие, учебный или 

календарный год; 

2.2. Премии могут выплачиваться работникам административных и 

хозяйственных служб: 

 за высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное 

участие и большой вклад в реализацию проектов МБДОУ № 1 «Солнышко», участие 

в подготовке и проведении выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с 

реализацией уставной деятельности учреждения; 

 качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и 

особо срочных работ, разовых поручений руководства. 

2.3. Сотрудники учреждения могут премироватьсяединовременной премией (за 

активное участие в субботниках, детских праздниках, положительные результаты 

летней оздоровительной работы и т.д.). 

2.4. Сотрудники учреждения могут премироватьсяв связи с государственными 

или профессиональными праздниками, связи со знаменательными юбилейными 

датами (50-, 55-, 60-летие) и в связи с уходом на заслуженный отдых. 

 

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИЙ 

3.1. Премии работникам МБДОУ № 1 «Солнышко» устанавливаются приказом 

заведующего в пределах фонда стимулирующих выплат в соответствии с 

критериями оценки труда работников. 

3.2. Размер премии определяется в рублях и максимальными размерами не 

ограничивается. Премия выплачивается всем категориям работников при наличии 

средств в фонде оплаты труда. 

3.3. Премии начисляются за фактически отработанное время. 

3.4. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, 

премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 

3.5. Решение о премировании руководителя МБДОУ № 1 «Солнышко», размеры 

и порядок выплат устанавливаются учредителем (на основании приказа главы 

Администрации). 

3.6. Лишение работника премии полностью или частично производится на 

основании приказа (распоряжения) заведующего ДОУ с обязательным указанием 

причин лишения или уменьшения размера премии. 

3.7. Премии работникам всех категорий не устанавливаются или снижаются при 

наличии: 

 нарушения Правил внутреннего трудового распорядка; 

 нарушения санитарно – эпидемиологического режима; 

 нарушения правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

 нарушения инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

 обоснованных жалоб, претензий родителей (законных представителей); 

 детского травматизма по вине работника; 

 роста детской заболеваемости, связанной с нарушением (санитарного режима, 

режима питания и др.); 



93 

 

 порчи или потери имущества по халатности работника, не обеспечение 

сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажении 

отчетности; 

 отсутствии результатов в работе с семьями (наличие задолженности по 

родительской оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные 

ситуации); 

 совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в 

качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. 

3.8. Все случаи депремирования рассматриваются руководителем МБДОУ № 1 

«Солнышко» и Профсоюзным комитетом в индивидуальном порядке в каждом 

случае. 

3.9. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный 

период, в котором имело место нарушение. 

 

4. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

4.1. Материальная помощь работникам учреждения оказывается при наличии 

экономии фонда оплаты труда в следующих случаях: 

- при стихийных бедствиях и несчастных случаях (на основании личного заявления 

работника и приказа заведующей ДОУ); 

- при чрезвычайных ситуациях; 

- непредвиденные, семейные и других обстоятельства, по согласованию с 

Профсоюзом. 

4.2. Размер материальной помощи определяется руководителем МБДОУ № 1 

«Солнышко» с учетом предложений Профсоюзного комитета. 

 

5. ИСТОЧНИКИ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ 

5.1. Денежные средства из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

5.2. Денежные средства, полученные в результате экономии фонда оплаты 

труда. 

5.3. На оказание материальной помощи направляется часть средств, оставшихся 

от фонда на установление доплат и надбавок, и кроме того из экономии по 

заработной плате по итогам отчетного периода прошлого года, внебюджетных 

средств и фонда оплаты труда. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и т. д. 

6.2. Премии, предусмотренные пунктом 2.4., не учитываются при исчислении 

средней заработной платы. 

6.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников 

учреждения МБДОУ № 1 «Солнышко». 
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Приложение № 6 

к Коллективному договору  
 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

НА СООТВЕТСТВИЕ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации 

педагогических работников (далее – Положение) с целью подтверждения 

соответствия занимаемой ими должности (далее – аттестация на соответствие 

занимаемой должности). 

1.2. К аттестуемым педагогическим работникам относятся: 

- физические лица, которые состоят в трудовых, служебных отношениях с 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняют 

обязанности по воспитанию, обучению воспитанников или организации 

образовательной деятельности.  

1.3. Настоящее Положение регулирует и регламентирует аттестацию 

педагогических работников (далее – работник) в отношении следующих 

категорий работников: 

- в отношении работников, не имеющих квалификационной категории 

(первой, высшей) и отработавших в организации 2 года по представлению 

работодателя; 

1.4. Основными задачами аттестации на соответствие занимаемой 

должности являются: 

а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального, личностного и карьерного роста; 

б) определение необходимости дополнительного профессионального 

образования педагогических работников; 

в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников, в том числе в целях организации (осуществления) 

методической помощи (поддержки) и наставнической деятельности в 

образовательной организации; 
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д) учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций; 

е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленных квалификационных категорий, объема их 

преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы. 

          1.5. Основными принципами проведения аттестации являются 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 

отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 

проведении аттестации. 

1.6. Нормативной основой для Положения являются: 

- п.2 ст.49 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 

2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края на 

2023-2025 годы; 

- настоящее Положение. 

 1.7. Контроль над соблюдением порядка проведения аттестации 

работников на соответствие занимаемой должности осуществляет отдел 

образования и городская профсоюзная организация работников образования. 

 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ПРИМЕНЕНИЮ ФОРМ И 

ПРОЦЕДУР АТТЕСТАЦИИ НА СООТВЕТСТВИЕ  

ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ 

 

    2.1. Аттестация Кандидата осуществляется на соответствие занимаемой 

должности (данный вид аттестации является обязательным, проводится в 

отношении работников на соответствие требованиям, установленным 

квалификационной характеристикой). 

    2.2. Процедура аттестации на соответствие занимаемой должности – 

очная (в присутствии аттестуемого). Если работник не смог присутствовать 

при проведении аттестации по уважительным причинам (болезнь или иные 

обстоятельства, подтвержденные документально), то аттестация переносится 

на более поздний срок, когда его участие становится возможным. 

    2.3. Работники в соответствии с положениями Отраслевого соглашения 

по организациям образования Ставропольского края могут быть освобождены 

от процедуры прохождения аттестации по представлению работодателя, в том 

случае, если его квалификация подтверждена независимыми экспертами: 
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- наличие научного звания кандидата или доктора наук;  

- победа (первое место) в конкурсе профессионального мастерства за 

последние 3 года (на муниципальном или краевом уровне);  

- получение отраслевых знаков отличия за последние 5 лет. 

   2.4 Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

организациями <2> (далее - аттестационная комиссия организации). 

-------------------- 

<2> Часть 2 статьи 49 Федерального закона об образовании. 

 

3. ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

С ЦЕЛЬЮ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ  

ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ 

 

           3.1.  Аттестация педагогических работников проводится в соответствии 

с распорядительным актом работодателя, содержащим список педагогических 

работников, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации. 

           3.2. Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с 

распорядительным актом не менее чем за 30 календарных дней до дня 

проведения их аттестации по графику. 

           3.3. Проведение аттестации каждого педагогического работника 

осуществляется на основе представления работодателя, которое он вносит 

непосредственно в аттестационную комиссию организации (далее - 

представление работодателя). 

          3.4. В представлении работодателя содержатся следующие сведения о 

педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования 

по профилю педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

           3.5. Работодатель знакомит педагогического работника с 

представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня 

проведения аттестации. После ознакомления с представлением работодателя 

педагогический работник по желанию может представить в аттестационную 

комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=443940#l666
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профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации - с даты поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

работодателя составляется акт, который подписывается работодателем и 

лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

            3.6. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии 

организации с участием педагогического работника. 

           Заседание аттестационной комиссии организации считается 

правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего 

числа членов аттестационной комиссии организации. 

           В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 

аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по 

уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и в 

график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель 

знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до 

новой даты проведения его аттестации. 

           При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия 

организации проводит аттестацию в его отсутствие. 

              3.7. Аттестационная комиссия организации рассматривает 

представление работодателя, а также дополнительные сведения 

педагогического работника, характеризующие его профессиональную 

деятельность (при их наличии). 

              3.8. По результатам аттестации педагогического работника 

аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих 

решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 

              3.9. Решение принимается аттестационной комиссией организации в 

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании. 

           При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по 

своей кандидатуре. 

             3.10. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной 

комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за 

решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический 

работник признается соответствующим занимаемой должности. 

              3.11. Результаты аттестации педагогического работника, 

непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии 

организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
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              3.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в 

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии организации, 

присутствовавшими на заседании, который хранится у работодателя вместе с 

представлениями работодателя, внесенными в аттестационную комиссию 

организации, дополнительными сведениями, представленными 

педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную 

деятельность (при их наличии). 

               3.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не 

позднее 2 рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной 

комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая 

сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, 

наименовании его должности, по которой проводилась аттестация, дате 

заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о 

принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель 

знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под подпись в 

течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится 

в личном деле педагогического работника. Сведения об аттестации 

педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой 

деятельности не вносятся. 

              3.14. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

              3.15. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и 

"д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода 

из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на 

работу. 

           3.16. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации 

работодателю о возможности назначения на соответствующие должности 
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педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или 

стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих <3> и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности. 

-------------------- 

<3> Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638) с 

изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 

2011 г., регистрационный N 21240). 

 

4. ФОРМИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ, СОСТАВ И 

ПОРЯДОК РАБОТЫ 

 

          4.1. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным 

актом работодателя из числа работников организации и состоит не менее чем 

из 5 человек, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря и 

членов аттестационной комиссии организации. 

          4.2. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном 

порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации, а при отсутствии такового - иного 

представительного органа (представителя) работников организации. 

Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не 

входит. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Продолжительность аттестации работника не должна превышать двух 

месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной 

комиссии. 

5.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации может быть увеличена.  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=184188#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=184188#l1
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5.3. Трудовые споры по вопросам аттестации работников 

рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах, в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации. 
 

  

 

Приложение № 7 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________О.А. Юскаева 

 

 

Смета расходования средств на охрану труда 

на 2024 г. 

№ Наименование 

услуги/товара 

Количест

во 

Цена стоимость ответственный 

1.  Перчатки 

одноразовые размер 

М (1 уп-100 шт) 

33 уп. 300 руб./ уп. 900 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

2.  Одноразовые маски 

3-х слойные  (1 уп-

50шт) 

30 уп. 179 руб./ уп. 50370 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

3.  Куртка поварская 

 

9 шт. 445 руб./ шт. 4005 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

4.  Брюки поварские 

 

9 шт. 555 руб./ шт. 4995 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

5.  Фартук поварской 

 

9 шт. 290 руб./ шт. 2610 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

6.  Обучение охрана 

труда 

 

1 чнл. 3500 руб. 3500 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

7.  Психиатрическое 

освидетельствование 

13 чел 2300 руб./ 

чел. 

29900 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

8.  Медицинский осмотр 

(периодический) 

65 чел 1500 руб./ 

чел 

97500 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

9.  Медицинский осмотр 

(первичный) 

3 чел 2500 руб./ 

чел 

7500 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

10.  Обучение пожарной 

безопасности 

1 чел 3000 

руб./чел 

3000 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

11 Обучение и проверка 

знаний тепло и 

энергоустановки 

2 чел. 2800 

руб./чел 

5600 руб. Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

ИТОГО:  209 880 

руб. 
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Приложение № 8  

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________О.А. Юскаева 

 

 

План работы на 2024 г. 

Работодатель и первичная профсоюзная организация МБДОУ № 1  

«Солнышко» заключили настоящее соглашение в том, что заведующий 

обязуется в течение 2024 года выполнить следующие мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

ответственный 

11.  Обеспечение 

работников средствами 

индивидуальной 

защиты 

декабрь 2024 Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

12.  Обеспечение 

работников 

спецодеждой 

декабрь 2024 Юскаева О.А. 

Рябова Ж.Е. 

13.  Организация обучения 

работников по ГО ЧС, 

пожарной  

безопасности, охрана 

труда 

в течение года Юскаева О.А. 

 

14.  Организация и 

проведение  

медицинского осмотра, 

психиатрического 

освидетельствования 

в течение года Юскаева О.А. 

старшая 

медицинская 

сестра 
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Приложение №9 

к Коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 

 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам МБДОУ № 1 «Солнышко»   

дополнительного отпуска сроком до одного года 

 

 1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия 

предоставления дополнительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада – яслей комбинированного вида 

№ 1 «Солнышко» (далее – Учреждение). 

 2. Педагогические работники Учреждения, в соответствии с п.5 ст. 55 

Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ 

от 29.12.2012г., имеют право на длительный отпуск без сохранения заработной 

платы сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

 3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащих образом оформленных документов. 

 4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 

Учреждения в любое время при условии, что это не отразится на деятельности 

учебного процесса. 

 5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 

длительный отпуск, засчитывается фактически проработанное время, 

предусмотренное «Положением о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного 

отпуска сроком до одного года», утвержденного приказом отдела образования 

администрации города Лермонтова от 01 июня 2011 № 233-од. 

 6.Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность и присоединение его к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и 

другие вопросы, не определенные настоящим Положением, определяются 

Уставом Учреждения. 

 7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 

Учреждения по его заявлению и оформляется приказом 
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заведующегоУчреждения. Длительный отпуск заведующему Учреждения 

оформляется приказом отделом образования администрации города 

Лермонтова. 

 8. За педагогическим работником Учреждения, находящимся в 

длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы 

(должность). 

 9. За педагогическим работником Учреждения, находящимся в 

длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая 

нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 

учебным планам и программам или количество групп. 

 10. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника Учреждения или его увольнение по инициативе 

администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения. 

 11. Педагогическому работнику Учреждения, заболевшему в период 

пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на 

число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по 

согласованию с администрацией Учреждения переносится на другой срок. 

 12. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник Учреждения в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

 13. Педагогическим работникам, находившимся в указанном длительном 

отпуске менее 2 месяцев, считать данный отпуск не использованным. 
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Приложение № 10 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                УТВЕРЖДЕНО: 

Председатель профсоюзного                              Заведующий МБДОУ № 1                     

комитета МБДОУ№1«Солнышко»                    «Солнышко» 

_______________О.И. Иванова.                           _________ О.А. Юскаева 

  

                 

 
 

 

Перечень профессий и должностей, которым выдаются бесплатная 

спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 
 

Наименование предприятия: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад – ясли комбинированного вида № 1 

«Солнышко». 

Юридический адрес: 357340, Ставропольский край, город Лермонтов, улица 

Шумакова, дом № 9 

Код по ОКВЭД: 85.11. 
п/п Наименование 

профессии 

Тип СИЗ Наименования СИЗ Норма 

выдачи 

Основание 

выдачи 

1 Повар Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий. 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

3 шт.  

на 3-4 

года 

 

 

 

2 шт.  

на 6 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

 

2 Подсобный 

рабочий (кухни) 

Одежда 

специальная 

защитная 

Фартук для защиты 

от механических 

воздействий и 

косынка для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений, 

Халат темный. 

1 пара  

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

3 Кладовщик Одежда 

специальная 

защитная 

Куртка для защиты 

от механических 

воздействий и 

перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

1 шт. 

12 пара  

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

4 Помощник 

воспитателя 

Одежда 

специальная 

защитная 

Фартук для защиты 

от механических 

воздействий и 

1 пара  

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 
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косынка для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений, 

Халат темный. 

29.10.2021 

года №767 н 

п/п Наименование 

профессии 

Тип СИЗ Наименования СИЗ Норма 

выдачи 

Основание 

выдачи 

5 Медицинская 

сестра 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

2 пары 

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

6 Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Одежда 

специальная 

защитная 

Халат темный и 

перчатки для защиты 

от механических 

воздействий  

1 шт. 

6 шт. 

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

7 Садовник Одежда 

специальная 

защитная 

Халат темный и 

перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

1 шт. 

6 шт. 

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

8  Дворник Одежда 

специальная 

защитная 

Халат темный и 

перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

1 шт. 

6 шт. 

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

9 Уборщик 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Халат темный и 

перчатки резиновые 

для защиты от 

механических 

воздействий  

1 шт. 

12 шт.  

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

10 Кастелянша Одежда 

специальная 

защитная 

Фартук для защиты 

от механических 

воздействий и 

косынка для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений, 

1 пара  

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

11 Машинист по 

стирке белья 

Одежда 

специальная 

защитная 

Фартук для защиты 

от механических 

воздействий и 

косынка для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 пара  

на 5 лет 

Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 

12 Все сотрудники Обувь Обувь на низком 

каблуке закрытая 

от воздействий 

физических 

микротравм. 

- Приложение 

№1 к приказу 

Минтруда от 

29.10.2021 

года №767 н 
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Приложение № 11  

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________О.А. Юскаева 

 

 

 
 

Положение о комиссии по охране труда  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада – яслей  

комбинированного вида № 1 «Солнышко» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о Комиссии по охране труда (далее - Положение) в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду-яслях комбинированного вида № 1 «Солнышко» (далее - 

образовательная организация) разработано в соответствии со статьей 224 

Трудового кодекса Российской Федерации на основании Приказа 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2021 г. N 650н 

"Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране 

труда". 

1.2. Данное Положение разработано с целью организации совместных 

действий администрации образовательной организации, работников, 

выборного органа первичной профсоюзной организации, по обеспечению 

требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников. 

1.3. На основании Положения приказом руководителя образовательной 

организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации утверждается Положение о комиссии по охране труда (далее - 

Комиссия) с учетом специфики деятельности образовательной организации. 

1.4. Положение предусматривает основные задачи, функции и права 

Комиссии. 

1.5. Комиссия является составной частью системы управления охраной 

труда в образовательной организации, а также одной из форм участия 

работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии строится на 

принципах социального партнерства. 

1.6. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти 
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субъекта Российской Федерации в области охраны труда, на территории 

которого осуществляет деятельность образовательная организация, органами 

государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового 

законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими 

органами государственного надзора (контроля), а также с технической 

инспекцией труда профсоюзов. 

1.7. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране 

труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 

территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по 

охране труда), локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

На Комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных 

действий администрации образовательной организации, работников, 

профессиональных союзов по обеспечению безопасных условий труда и 

соблюдению требований охраны труда. 

2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов 

образовательной организации по охране труда и формирование предложений 

по их корректировке в целях недопущения противоречий с требованиями 

действующего законодательства или ущемления прав работников. 

2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий 

труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за 

правильностью обеспечения и применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

2.4. Подготовка и представление предложений по улучшению условий и 

охраны труда в образовательной организации по результатам проведения 

проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

2.5. Рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а 

также замечания и предложения первичной профсоюзной организации. 

2.6. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются 

следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений администрации образовательной 

организации, работников, выборного органа первичной профсоюзной 

организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и 
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охраны труда. 

3.2. Участие в организации обучения по охране труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний 

требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда. 

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений 

администрации образовательной организации по приведению условий и 

охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда. 

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний. 

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки 

условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании 

соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

контроль за обеспечением ими работников, правильностью их применения, 

организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и 

обеззараживания. 

3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений 

и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их 

применения. 

3.8. Участие в мероприятиях по организации проведения 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве. 

3.9. Содействие руководителю образовательной организации в 

рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, 

обязательного социального страхования от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 

расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

3.10. Участие во внедрении более совершенных технологий, нового 

оборудования, средств автоматизации с целью создания безопасных условий 

труда. 

3.11. Подготовка и представление руководителю образовательной 

организации предложений по совершенствованию организации работ с целью 

обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию 

системы поощрения работников, соблюдающих требования 

охраны труда. 
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3.12. Подготовка и представление руководителю образовательной 

организации, выборному органу первичной профсоюзной организации 

предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране 

труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов. 

3.13. Участие в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, 

приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

3.14. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательной 

организации, повышению ответственности работников за соблюдение 

требований по охране труда, повышению эффективности обучения 

воспитанников навыкам безопасного поведения. 

4. ПРАВА КОМИССИИ 

Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

4.1. Запрашивать у администрации образовательной организации 

информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии 

опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите 

от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья. 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения руководителя 

образовательной организации, заместителя заведующего по АХЧ, старшего 

воспитателя и других работников образовательной организации по вопросам 

об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах 

работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда. 

4.3. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного 

договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в 

компетенции Комиссии. 

4.4. Вносить предложения о стимулировании работников за активное 

участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда. 

4.5. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с 

применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, 

предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 

5. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И РАБОТЫ КОМИССИИ 

5.1. Комиссия создается по инициативе руководителя образовательной 

организации и (или) по инициативе работников либо их представительного 

органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 

зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей 

администрации образовательной организации и представительного органа 

работников образовательной организации. 

5.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от 

численности работников образовательной организации, организационной 

структуры, специфики организации и других особенностей по взаимной 

договоренности сторон, представляющих интересы администрации и 

работников. 

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников может 
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осуществляться на основании решения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, 

или на собрании работников организации; представители со стороны 

администрации выдвигаются руководителем образовательной организации. 

Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителем 

образовательной организации. 

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от 

каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем 

Комиссии, как правило, является непосредственно руководитель 

образовательной организации, одним из заместителей является представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации, секретарем - 

работник службы охраны труда. 

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, которые утверждаются председателем Комиссии. 

5.6. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку 

знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. 

5.7. Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не 

реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной 

организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в 

Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или 

собрание работников вправе отзывать из состава Комиссии своих 

представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Руководитель 

образовательной организации вправе своим распоряжением отзывать своих 

представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых 

представителей. 

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение от 

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения 

по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным 

нормативным актом образовательной организации. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Положение является локальным нормативным актом, утверждается 

(вводится в действие) приказом (распоряжением) руководителем 

образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа, принимается на Общем собрании работников образовательной 

организации. 

6.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на 

заседании Общего собрания работников образовательной организации. 

6.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции. 
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Приложение № 12 

к Коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И.Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 
                                                 

 
СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда работодателя и уполномоченного работниками 

представительного органа (профсоюзного комитета) 

МБДОУ №1 «Солнышко» города Лермонтова 

 

 

                                             1. Предмет соглашения 

 

1.1. Соглашение по охране труда Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 «Солнышко», 

заключено на паритетной основе из представителей администрации и 

профсоюзных уполномоченных работников учреждения. Соглашение 

определяет свою деятельность в целях организации сотрудничества и 

регулирования отношений между администрацией и первичной профсоюзной 

организацией работников в области охраны труда в МБДОУ №1 «Солнышко». 

1.2. Условием заключения соглашения является соблюдение 

существующих прав численности членов (количество человек) коллектива и не 

допущение ухудшения, по сравнению с законодательством, положения 

работников. Ответственными за соблюдение положений Соглашения 

являются работодатель в лице заведующего Юскаевой Оксаны Анатольевны с 

одной стороны и председателя профсоюзного комитета МБДОУ №1 

«Солнышко», в лице Ивановой Ольги Ивановны с другой стороны (в 

дальнейшем стороны). 

1.3. Стороны выполняют свои обязанности на общественных началах, как 

правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в 

Соглашении по охране труда. Также они осуществляет свою деятельность в 

соответствии с планом работы, который принимается на заседании сторон 

трудового коллектива и утверждается обеими сторонами. Заседания 

представителей сторон трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

1.4. В своей работе стороны взаимодействует с государственными 

органами управления, охраной труда, надзора, профессиональными союзами и 

специалистами, привлекаемыми на договорной основе (с учетом специфики и 

отраслевых особенностей работы конкретных интересов трудового 
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коллектива). Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов 

регламентируется коллективным договором или другим совместным 

решением администрации и Профсоюза. 

1.5. Для выполнения возложенных задач сторонам рекомендуется 

получить соответствующую подготовку в области охраны труда по 

специальной программе. 

1.6. Стороны в своей деятельности руководствуются законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и 

охране труда, коллективным договором, Соглашением по охране труда, 

другими нормативными документами. Пересмотр настоящего Соглашения не 

может приводить к снижению социально-экономического уровня 

работников. 

 

2. Задачи сторон соглашения 

 

    На стороны возлагаются следующие основные задачи:  

    2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных 

действий администрации и профсоюза по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

    2.2. Рассмотрение    предложений    по    разработке    организационно-

технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки 

проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения 

по охране труда. 

    2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в МБДОУ 

№1 «Солнышко», подготовка соответствующих предложений в переделах 

своей компетенции по решению проблем по охране труда. 

    2.4. Информирование работников по графику, являющемуся составной  

частью плана работы Соглашения: о состоянии условий и охраны труда 

нарабочих местах, существующем риске повреждения    здоровья 

иполагающихся работникам средств индивидуальнойзащиты, компенсациях и 

льготах. 

 

 

 

3. Функции соглашения 

 

Соглашение определяет функции сторон, для их выполнения поставлены 

определенные задачи и возложены на обе стороны: 

3.1. Рассмотрение предложений администрации, профсоюза и иных 

уполномоченных работников представительных органов, а также работников 

школы по созданию здоровых и безопасных условий труда и выработка 

рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и здоровья обучающихся 

и работников в процессе трудовой, учебной и воспитательной деятельности. 
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3.2.  Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны 

труда на рабочих местах, на территории учреждения; участие в проведении 

обследований по обращениям работников и выработка в необходимых 

случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений. 

3.3. Изучение причин производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых 

мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-

аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в 

учреждении. 

3.4. Содействие администрации во внедрении более совершенных 

технологий и новой техники при осуществлении работ по основным видам 

деятельности учреждения и вспомогательных работ. 

3.5. Изучение состояния и использования санитарно -

бытовыхпомещений и санитарно - гигиенических устройств, обеспечения 

работников (согласно Перечню, Приложение к Коллективному договору № 11) 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, правильности их применения. 

3.6. Оказание содействия администрации в организации обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении 

своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности 

труда. 

3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

 

4. Права сторон 

 

Для осуществления возложенных функций сторонам Соглашения 

предоставлены следующие права: 

 4.1. Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, наличие опасных и вредных производственных факторов. 

 4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации (его 

представителей) по   вопросам   выполнения   ими   обязанностей   по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и 

соблюдения гарантий права работников на охрану труда. 

 4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного 

договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в их 

компетенции. 

     4.4. Вносить   предложения   администрации   о   привлечении   к 

дисциплинарной   ответственности   работников   за нарушения   требований 

норм, правил и инструкций по охране труда. 

     4.5. Вносить   предложения   о   моральном   и   материальном   поощрении 

работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию 

здоровых и безопасных условий труда в школе. 
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     4.6. Стороны вправе требовать исполнения своих решений, норм, правил 

безопасности труда от администрации и работников учреждения. 

 

5. Действие соглашения 

 

    5.1. Настоящее соглашение заключено сроком на три года. 

    5.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение всего срока. 

    5.3. Действие контроля Соглашения и порядок за его выполнением 

определяются сторонами взаимно. 

    5.4. Соглашение распространяется на работников, работодателей, органы 

исполняющей власти, которые уполномочили участников (стороны) соглашения 

разработать и заключить его от их имени. 

    5.5. В тех случаях, когда указанные стороны, если являются участниками и 

других Соглашений, действуют наиболее благоприятные условия данного 

Соглашения. 
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Приложение № 13 

к Коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 

 

 

Перечень показателей, подлежащих обсуждению сторон при 

подведении итогов выполнения коллективного договора 
 

Общие показатели 

1. Наименование показателей:  

1. Дата действия договора:  

2. Численность работающих, чел. всего _____, из них: женщины ______, 

подростки ________, инвалиды ________  

3. Заработная плата в организации 

Средн. з/п ___________ руб. 

 4. Дата собрания (заседания комиссии) по подведению итогов выполнения 

коллективного договора и № протокола ________________________  

5. Период, за который подведены итоги ________________________  

6. Количество мероприятий, предусмотренных коллективным договором 

всего: _____________, из них: выполнены - ______________, не выполнены - 

_____________  

2. Информация о невыполненных мероприятиях коллективного договора  

Перечень невыполненных обязательств с указанием причин невыполнения  

Наименование раздела, - № мероприятия, - содержание мероприятия 

коллективного договора - причина невыполнения  

3. Социальные льготы, гарантии и компенсации 

 №№ Наименование гарантий и компенсаций - работодатель (чел. тыс.руб.) - 

профсоюз (чел. тыс.руб.)  

4. Материальная помощь, всего ________________________  

В том числе: в связи с регистрацией брака ______________  

к юбилейным датам ___________________________________  

к профессиональным праздникам _______________________  

в связи с уходом на пенсию ____________________________ 

 на лечение _______________________  

в связи с трудным материальным положением _____________ другие виды 

материальной помощи (указать): ______________  

5. Оплата стоимости медицинских услуг, в том числе: санаторно-курортное 

лечение работников и детей работников, за исключением путевок, 

предоставленных за счет бюджета, ФСС _____________________ 
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6. Дополнительные оплачиваемые отпуска, в том числе: при рождении 

ребенка ___________________  

при вступлении в брак ___________________  

в случае смерти близких родственников ___________________ другие виды 

(перечислить) _______________________  

7. Другие виды дополнительных гарантий (перечислить): 

_________________ 
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Приложение № 14 

к Коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И.Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 

 

Трудовой договор 
Трудовой договор № 

с _______________________ муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада – ясли комбинированного вида № 1 «Солнышко»  

                

г. Лермонтов                                                                                        «___»  ________ 2024 г.     

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский        сад 

– ясли комбинированного вида № 1 «Солнышко»,  в лице  заведующего Юскаевой 

Оксаны Анатольевны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

"Работодатель", с одной стороны, и___________________________________  , 

именуемый(ая)  в дальнейшем "Работник", с другой стороны (далее - стороны), заключили 

настоящий Трудовой договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

1. Работодатель  поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых 

обязанностей в должности «____________________» в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду – яслях комбинированного вида № 

1 «Солнышко» (далее – МБДОУ № 1 «Солнышко»). 
Трудовые обязанности Работника определяются его должностной инструкцией, которая 

является приложением к трудовому договору и является неотъемлемой его частью. Работник 

обязуется лично выполнять в соответствии с условиями настоящего Трудового договора следующую 

работу: 

1.1. Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в 

развитии у обучающихся, воспитанников с нарушениями в развитии, в том числе 

находящихся в специальных (коррекционных) группах, создаваемых для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (для глухих, слабослышащих и 

позднооглохших, слепых, слабовидящих и поздноослепших детей, детей с тяжелыми 

нарушениями речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с задержкой 

психического развития, умственно отсталых и других детей с ограниченными 

возможностями здоровья). 

1.2.  Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, определяет структуру и 

степень выраженности имеющегося у них нарушения развития.  

1.3. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния 

обучающихся, воспитанников.  

1.4. Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в 

развитии, восстановлению нарушенных функций.  

1.5. Работает в тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими 

работниками, посещает занятия и.  
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1.6. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по 

применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья.  

1.7. Ведет необходимую документацию.  

1.8. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного 

выбора и освоения общеобразовательных программ.  

1.9. Реализует образовательные программы.  

1.10. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния 

обучающихся, воспитанников.  

1.11. Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности 

обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в 

соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления 

учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные 

формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, 

включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая 

уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта.  

1.12. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, 

педагогической и психологической наук, возрастной психологии и дошкольной гигиены, а 

также современных информационных технологий.  

1.13. Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников, обеспечивает охрану 

жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в период образовательного процесса.  

1.14. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в 

организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их 

заменяющим).  

1.15. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

1.16. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.  

 
2. Работа у Работодателя является для Работника основной.     
3. Настоящий Трудовой договор заключается на неопределённый срок. 
4. Труд Работника по Трудовому договору осуществляется в следующих условиях труда: 
- ______________(указать класс условий труда) по результатам специальной оценки условий труда 

5. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с «___»  __________ 20__ г.     
6. Дата начала работы «__»  _________ 20__ г.     

II. Права и обязанности Работника 

7. Работник имеет право на: 

1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором; 

2) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим Трудовым договором, с учетом квалификации, 

сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации 

и настоящим Трудовым договором. 

8. Работник обязан: 

5) добросовестно выполнять работу, предусмотренную пунктом 1 настоящего 

Трудового договора; 

6) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, положения иных 
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непосредственно связанных с трудовой деятельностью Работника локальных нормативных 

актов Работодателя, с которыми Работник был ознакомлен под роспись; 

7) соблюдать трудовую дисциплину; 

8) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у 

Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и имуществу других работников; 

9) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих 

лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу 

других работников.  

10) уведомить работодателя за месяц о предстоящем увольнении.  

 

III. Права и обязанности Работодателя 

9. Работодатель имеет право: 

11) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

Трудовому договору; 

12) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

13) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

14) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

15) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации 

и настоящим Трудовым договором. 

10. Работодатель обязан: 

16) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором; 

17) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие требованиям 

по охране труда; 

18) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

19) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату на 

указанный работником расчетный счет в установленные сроки; 

20) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

21) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовыми обязанностями; 

22) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором. 

 

IV. Оплата труда 

11. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым 

договором, Работнику устанавливается заработная плата, включающая в себя: 

1) должностной оклад (ставку заработной платы) руб. в месяц; 

2) компенсационные выплаты: 

   Наименование 

выплаты     

 Размер выплаты     Фактор, обусловливающий   

     получение выплаты      
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      3) выплаты стимулирующего характера: 

  Наименование    

     выплаты      

 Условия  

получения 

 выплаты  

Периодичность 

   выплаты    

   Размер    

  выплаты    

    

12. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые 

установлены настоящим Трудовым договором, коллективным договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

13. В случае выполнения Работником наряду со своей основной работой дополнительной работы по 
другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от своей основной работы Работнику производится доплата в размере, 
установленном дополнительным соглашением сторон. 
14. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, коллективным договором и локальными нормативными актами 

Работодателя. 

15. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 
16. Работнику устанавливается: 
Продолжительность рабочей недели – _______ часов 

Количество выходных дней в неделю – суббота, воскресенье; 

Продолжительность ежедневной работы – ____ часа ____ минут. Время начала и окончания    

ежедневной   работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

графиком сменности. 

17. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск   

продолжительностью ______ календарных дня. 

18. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной) предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за  
второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 
соответствии с графиком отпусков. 
20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его 
письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы 
продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и 
Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника 

21. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.  

22. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

1) предоставление Работнику, имеющему детей дошкольного возраста, мест в дошкольном 
учреждении с 50% скидкой по оплате за их содержание; 
2) переподготовка и повышение квалификации работника осуществляется 1   раз в 3 года за счет 
средств учреждения; 
3) при проведении аттестации Работника соблюдаются следующие условия: 
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 оплата труда педагогических и руководящих работников учреждения, установленная по ставке 
заработной платы (должностному окладу) в соответствии с присвоенной квалификационной 
категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией;            

 продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока ее 
действия, но не более чем на один год в случаях: 

 длительной нетрудоспособности;  

 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на 
работу; 

 окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с законом «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию. 
4) работник освобождается от процедуры прохождения аттестации по представлению 
работодателя в случаях:  

 наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической 

деятельности; 

 наличия учёной степени кандидата и доктора наук; 

 победы в конкурсе профессионального мастерства (на муниципальном или краевом 

уровне за последние 3 года); 

 получения отраслевых знаков отличия за последние 5 лет. 

 

VII. Иные условия настоящего Трудового договора 

23. При выполнении работ, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работнику 

выдаются смывающие средства из расчёта 200 г (твёрдое мыло» или 250 мл (жидкое 

моющее средство) путём их выкладки или размещения в дозирующих устройствах в 

санитарно-бытовых помещениях. 

24. Работнику, занятому на данном рабочем месте, бесплатно выдаются (прошедшие 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия) специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с локальным 

нормативным актом Работодателя, принятым в соответствии с установленными 

действующим законодательством нормами (ст. 212 Трудового кодекса РФ, Приказ 

Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении  правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»). 

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

 

VIII. Ответственность сторон настоящего Трудового договора 

26. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязательств и обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым 

договором. 

27. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к 

Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

 

IX. Изменение и прекращение настоящего Трудового договор 

28. Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор: 

1) по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в 

части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон; 

2) по инициативе сторон; 

3) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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29. При изменении Работодателем условий настоящего Трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

30. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников Работодатель обязан предупредить Работника 

персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

31. Настоящий Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

32. При расторжении настоящего Трудового договора Работнику предоставляются 

гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

33. О предстоящем увольнении по собственной инициативе работник обязан уведомить 

работодателя не позднее, чем за месяц. 

X. Заключительные положения 

34. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего 

Трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения 

соглашения рассматриваются комиссией учреждения по трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

35. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не 
подлежат. 
36. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с 
момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому 
договору оформляются двусторонним письменным соглашением. 
37. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны 
руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения. 
38. Настоящий Трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

39. До подписания трудового договора Работник ознакомлен со следующими документами: 
Устав МБДОУ № 1 «Солнышко» 

Коллективный договор 

Положение об оплате труда 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Должностная инструкция 

Приказ по охране труда и инструкция по соблюдению правил ТБ 

Один экземпляр настоящего Трудового договора хранится у Работодателя, второй 

экземпляр настоящего Трудового договора передается Работнику. 
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РАБОТОДАТЕЛЬ 

МБДОУ № 1 «Солнышко» 

Адрес: 357 340, Ставропольский край, 

 г. Лермонтов, ул. Шумакова, д. № 9  

ИНН 2629011681 

КПП 262901001 

ОГРН 1152651003966 

 Заведующий МБДОУ № 1 «Солнышко» 

____________ О.А.Юскаева 

РАБОТНИК 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Паспорт: 

серия 

   

 

 

Подпись__________    

________________ 
                                                      Расшифровка 

подписи 
 

Работник  получил  один  экземпляр  настоящего  Трудового договора 

 "_____"   _________________ 20__ г.  ______________________ 

 

 

Приложение № 15 

к Коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И.Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке и защите персональных данных работников  

МБДОУ № 1 «Солнышко» 
 

 

I.Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных 

работников, (далее Положение) МБДОУ №1 «Солнышко» (далее МБДОУ) 

разработано на основании: 

- ст.24 Конституции РФ; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ – глава 14 

«Защита персональных данных работника» 

- Федерального закона «Об информации, информатизации и защите 

информации» 

- № 149-ФЗ от 27.07.2006 г.; 

- Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 года «О персональных данных» 

с изменениями от 2 июля 2021 года, 

- Федерального закона РФ «О внесении изменений в Федеральный закон «О 

персональных данных» № 261-ФЗ от 25.07.2011 г. 
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- Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 г.  № 

1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных» 

- Федерального закона № 266-ФЗ от 14.07.2022 года «О персональных 

данных», Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. Цель разработки Положения - определение порядка обработки, 

систематизации, использования, хранения и передачи сведений, составляющих 

персональные данные; обеспечение защиты прав и свобод работников 

МБДОУ, при обработке их персональных данных, а также установление 

ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным 

работников МБДОУ за невыполнение требований норм, регулирующих 

обработку и защиту персональных данных. 

1.3. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной 

информации. 

1.4. Все работники МБДОУ, в соответствии со своими полномочиями 

владеющие информацией, относящейся к персональным данным, о 

сотрудниках, получающие и использующие ее, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение 

режима защиты, обработки и порядка использования этой информации. 

1.5. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их 

обезличивания и по истечении 50- летнего срока их хранения, или 

продлевается на основании заключения экспертной комиссии МБДОУ, если 

иное не определено законом. 

 

II.Основные понятия и состав персональных данных 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие 

основные понятия: 

- персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному 

или определяемому на основании такой информации работнику, воспитаннику 

и его родителям (законным представителям), в том числе  его фамилия, имя, 

отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, 

имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая 

информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями; 

- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, 

уничтожение персональных данных работников МБДОУ; 

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения 

назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным 

данным работников, требование не допускать их распространения без согласия 

работника или иного законного основания; 

- распространение персональных данных - действия, направленные на 

передачу персональных данных работников определенному кругу лиц 

(передача персональных данных) или на ознакомление с персональными 
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данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование 

персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 

информационно- телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к 

персональным данным каким-либо иным способом; 

- использование персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными, совершаемые должностным лицом МБДОУ в целях принятия 

решений или совершения иных действий, порождающих юридические 

последствия в отношении работников либо иным образом затрагивающих их 

права и свободы или права и свободы других лиц; 

- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 

систематизации, накопления, использования, распространения персональных 

данных работников, в том числе их передачи; 

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных работников или в результате 

которых уничтожаются материальные носители персональных данных 

работников; 

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному 

работнику; 

- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или 

на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется 

требование соблюдения конфиденциальности; 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их 

представления; 

- документированная информация - зафиксированная на материальном 

носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими 

определить такую информацию или ее материальный носитель. 

2.2. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых 

отношений работника при его приеме, переводе и увольнении. 

2.2.1. Информация, представляемая  работником  при  поступлении  на  работу  

в МБДОУ, должна иметь документальную форму. При заключении трудового 

договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

медицинскую книжку, заполненную в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 
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- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- дополнительные документы, если это предусмотрено федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

2.2.2. При оформлении работника делопроизводителем заполняется 

унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой 

отражаются следующие анкетные и биографические данные работника: 

- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, 

гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, 

паспортные данные); 

- сведения о воинском учете; 

- данные о приеме на работу. 

В дальнейшем в личную карточку вносятся: 

- сведения о переводах на другую работу; 

- сведения об аттестации; 

- сведения о повышении квалификации; 

- сведения о профессиональной переподготовке; 

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 

- сведения об отпусках; 

- сведения о социальных гарантиях; 

- сведения о месте жительства и контактных телефонах. 

 

III. Сбор и обработка персональных данных 

3.1. Порядок получения персональных данных. 

3.1.1.Все персональные данные работника МБДОУ следует получать у него 

самого. Если персональные данные, возможно, получить только у третьей 

стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него 

должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя 

должно сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 

согласие на их получение. 

3.1.2. МБДОУ не имеет права получать, обрабатывать  и приобщать к личному 

делу работника не установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской 
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Федерации персональные данные об их расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских 

убеждениях, состоянии здоровья, частной жизни, членстве в общественных 

объединениях, в том числе в профессиональных союзах. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии 

со ст. 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и 

обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного 

согласия. 

3.2. Порядок обработки персональных данных. 

3.2.1. Обработка указанных персональных данных работников возможна 

только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях: 

- персональные данные являются общедоступными; 

- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их 

обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно 

важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных 

интересов других лиц и получение согласия работника невозможно; 

- обработка персональных данных необходима для установления или 

осуществления прав их субъекта или третьих лиц либо в связи с 

осуществлением правосудия; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ об обороне, о безопасности, о противодействии 

терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об 

оперативно- розыскной деятельности, об исполнительном производстве, с 

уголовно- исполнительным законодательством РФ; 

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством об обязательных видах страхования, со страховым 

законодательством; 

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, 

предусмотренных федеральным законом; 

- в случаях если обработка персональных данных работников осуществляется 

на основании Трудового кодекса РФ или иного Федерального закона, 

устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг 

субъектов, персональные данные которых подлежат  обработке, а также 

определяющего полномочия работодателя; 

- обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения 

трудового договора; 

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или 

иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных 

данных. 

3.2.2. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные 

работников только с их письменного согласия. 

3.2.3. Письменное согласие работника на обработку своих персональных 

данных должно включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер 
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основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе; 

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получа- ющего  

согласие субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

субъекта персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 

согласие, общее описание используемых оператором способов обработки 

персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие. 

3.2.4. Специалист по кадрам проверяет достоверность сведений, сверяя 

данные, предоставленные работником, с имеющимися у работника 

документами. 

3.2.5. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и 

свобод человека и гражданина заведующий МБДОУ и его представители при 

обработке персональных данных работника должны соблюдать следующие 

общие требования: 

- при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных 

данных МБДОУ должна руководствоваться Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

нормативными и распорядительными документами Минобрнауки России, 

Рособразования и Рособрнадзора и федеральными законами; 

- при принятии решений, затрагивающих интересы работника, заведующий 

МБДОУ не имеет права основываться на персональных данных работника, 

полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки 

или электронного получения; 

- защита персональных данных работника от неправомерного их 

использования или утраты обеспечивается заведующим МБДОУ за счет его 

средств в порядке, установленном федеральным законом; 

- работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 

документами МБДОУ, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области; 

- во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны 

недействителен; 

- обработка персональных данных может осуществляться исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

регламентирующих образовательную деятельность организации. 

 

IV. Защита персональных данных 

4.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается 

единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или 

пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или 

внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные события, 
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оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию. 

4.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные 

бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии 

технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а 

также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица. 

4.3. Защита персональных данных представляет собой предупреждение 

нарушения доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности 

персональных данных и обеспечение безопасности информации в процессе 

управленческой и производственной деятельности организации. 

4.4. Защита персональных данных от неправомерного их использования или 

утраты должна быть обеспечена МБДОУ за счет ее средств в порядке, 

установленном федеральным законом. 

4.5. «Внутренняя защита»: 

- регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, 

документам и базам данных входит в число основных направлений 

организационной защиты информации и предназначена для разграничения 

полномочий между заведующим МБДОУ и работниками МБДОУ; 

- для обеспечения внутренней защиты персональных данных необходимо 

соблюдать ряд мер: ограничение и регламентация состава работников, 

функциональные обязанности которых требуют конфиденциальных знаний; 

- избирательное и обоснованное распределение документов и информации 

между работниками; 

- рациональное размещение рабочих мест работников, при котором 

исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой информации; 

- знание работником требований нормативно – методических документов по 

защите информации и сохранении тайны; 

- наличие необходимых условий в помещении для работы с 

конфиденциальными документами и базами данных; 

- организация порядка уничтожения информации; 

своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы 

доступа работниками МБДОУ; 

- воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками МБДОУ по 

предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными 

документами; 

- защита персональных данных на электронных носителях. 

Все папки, содержащие персональные данные работников хранятся на 

компьютере делопроизводителя, защищенном паролем. 

4.6. «Внешняя защита»: 

- для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные 

неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, 

пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение 

информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к 

информационным ресурсам может быть не только овладение ценными 

сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, и др.; 
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- под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее 

непосредственного отношения к МБДОУ, посетители, работники других 

организационных структур. Посторонние лица не должны знать распределение 

функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и 

хранения документов, дел и рабочих материалов; 

- для обеспечения внешней защиты персональных данных необходимо 

соблюдать ряд мер: порядок приема, учета и контроля деятельности 

посетителей; пропускной режим организации;  технические средства охраны, 

сигнализации; требования к защите информации при интервьюировании и 

собеседованиях. 

4.7. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных 

данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных 

данных. 

4.8. По возможности персональные данные обезличиваются. 

4.9. Кроме мер защиты персональных   данных,   установленных 

законодательством, МБДОУ и ее представители могут вырабатывать 

совместные меры защиты персональных данных работников. 

4.10. В соответствии с частью 7 статьи 21 152-ФЗ, приказом Роскомнадзора от 

28.10.2022 № 179 производить уничтожение персональных данных только по 

специальным Актам. 
 

V. Передача и хранение персональных данных 

5.1. При передаче персональных данных работника МБДОУ должна соблюдать 

следующие требования: 

5.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью, а также в случаях, установленных 

федеральным законом. 

5.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без 

его письменного согласия. 

5.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, 

что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 

получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется 

на обмен персональными данными работника в порядке, установленном 

федеральными законами. 

5.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах 

МБДОУ в соответствии с настоящим Положением. 

5.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только 

специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 

право получать только те персональные данные, которые необходимы для 

выполнения конкретной функции. 

5.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
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исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции. 

5.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и 

ограничивать эту информацию только теми персональными данными 

работника, которые необходимы для выполнения указанными 

представителями их функции. 

5.2. Хранение персональных данных работников: 

5.2.1. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся у 

делопроизводителя. 

5.2.2. Трудовые книжки работников хранятся в сейфе в кабинете заведующего. 

Ключ от сейфа хранится у заведующего. 

5.2.3. Внешний доступ к персональным данным работников имеют 

контрольно- ревизионные органы при наличии документов, на основании 

которых они проводят проверку. 

Дистанционно персональные данные могут быть представлены контрольно- 

надзорным органам только по письменному запросу. Страховые фонды, 

негосударственные пенсионные фонды, другие организации, а также 

родственники и члены семьи работника не имеют доступа к персональным 

данным, за исключением наличия письменного согласия самого работника. 

5.2.4. Помещение, в котором хранятся персональные данные работников 

оборудованы замками. 

5.2.5. В соответствии с частью 10 статьи 23 152-ФЗ, приказом Роскомнадзора 

от14.11.2022 № 187 ответственному за сбор и хранение персональных данных 

направлять в Роскомнадзор Уведомления об инцидентах (разглашениях, 

утечках персональных данных) и в дальнейшем следовать алгоритму действий, 

предусмотренному указанным приказом Роскомнадзора от 14.11.2022 № 187. 

VI. Доступ к персональным данным 

6.1. Внутренний доступ: 

6.1.1.  Право доступа к персональным данным работников имеют: 

– заведующий; 

– делопроизводитель; 

– специалист по кадрам; 

– заместитель заведующего по АХЧ; 

– заместитель заведующего по УВР; 

– старший воспитатель; 

– старшая медсестра (медсестра) 

6.2. Внешний доступ (другие организации и граждане) регламентирован п.5

 данного Положения. 

 

VII. Права работника, родителей (законных представителей) в целях 

обеспечения защиты персональных данных 

7.1. Работник имеет право: 

7.1.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, 
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включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей 

персональные данные. 

7.1.2. Требовать от МБДОУ уточнения, исключения или исправления 

неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или 

не являющих необходимыми для МБДОУ персональных данных. 

7.1.3. Требовать извещения МБДОУ всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях. 

7.1.4. Получать от МБДОУ 

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или 

которым может быть предоставлен такой доступ; 

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных 

данных может повлечь за собой обработка его персональных данных. 

7.1.5. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов 

персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или 

бездействия МБДОУ при обработке и защите персональных данных. 

 

VIII. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных 

8.1. Работники МБДОУ, виновные в нарушении норм, регулирующих 

получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут 

дисциплинарную административную, гражданско-правовую или уголовную 

ответственность в соответствии с федеральными законами. 

8.2. Заведующий МБДОУ за нарушение норм, регулирующих получение, 

обработку и защиту персональных данных работника, несет 

административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об 

административных правонарушениях Российской Федерации, а также 

возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием 

информации, содержащей персональные данные работника. 
 

IX. Заключительные положения 

9.1. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением, 

руководствоваться прочими действующими нормативными документами. 

9.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и действует 

до принятия нового. 

9.3. В настоящее Положение могут быть внесены изменения в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

9.4. Срок действия данного Положения не ограничен. 

9.5. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения 

работников МБДОУ № 1 «Солнышко». 
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Приложение № 16 

к Коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 
 

Перечень профессий при поступлении на которые работник должен  

пройти психиатрическое освидетельствование  

 

Наименование предприятия: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад – ясли комбинированного вида  № 1 

«Солнышко». 

Юридический адрес: 357340, Ставропольский край, город Лермонтов, улица 

Шумакова, дом № 9 

Код по ОКВЭД: 85.11. 

 

  

№ 

п/

п 

 

 

Профессия (должность) 

Вредные и опасные 

производственные 

факторы  

(Приказ Минздрава от 

20.05.2022 г. № 342н) 

1.  Заместитель заведующего по УВР Приложение 1,2 п. 8 

2.  Старший воспитатель Приложение 1,2 п. 8 

3.  Воспитатель Приложение 1,2 п. 8 

4.  Инструктор по физической культуре Приложение 1,2 п. 8 

5.  Педагог-психолог Приложение 1,2 п. 8 

6.  Музыкальный руководитель Приложение 1,2 п. 8 

7.  Учитель-логопед Приложение 1,2 п. 8 

8.  Учитель-дефектолог Приложение 1,2 п. 8 

9.  Тьютор Приложение 1,2 п. 8 

10.  Помощник воспитателя Приложение 1,2 п. 8 
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Приложение № 17 

к Коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 
 

Перечень профессий при поступлении на которые работник должен  

пройти предварительный медицинский осмотр  

 

Наименование предприятия: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад – ясли комбинированного вида № 1 «Солнышко». 

Юридический адрес: 357340, Ставропольский край, г. Лермонтов, ул. Шумакова, дом № 9 

Код по ОКВЭД: 85.11 

 

  № 

п/п 

 

 

Профессия (должность) 

Вредные и опасные 

производственные факторы  

(Приказ Минздрава от 

28.01.2021 г. № 29-н) 

11.  Заведующий  Приложение 1 п. 25 раздел VI 

12.  Заместитель заведующего по АХЧ Приложение 1 п. 25 раздел VI 

13.  Заместитель заведующего по УВР Приложение 1 п. 25 раздел VI 

14.  Старший воспитатель Приложение 1 п. 25 раздел VI 

15.  Старшая медицинская сестра Приложение 1 п. 25 раздел VI 

16.  Врач-педиатр Приложение 1 п. 25 раздел VI 

17.  Заведующий медицинским кабинетом Приложение 1 п. 25 раздел VI 

18.  Делопроизводитель Приложение 1 п. 25 раздел VI 

19.  Специалист в сфере закупок Приложение 1 п. 25 раздел VI 

20.  Специалист по кадрам Приложение 1 п. 25 раздел VI 

21.  Специалист в области охраны труда Приложение 1 п. 25 раздел VI 

22.  Воспитатель Приложение 1 п. 25 раздел VI 

23.  Инструктор по физической культуре Приложение 1 п. 25 раздел VI 

24.  Педагог-психолог Приложение 1 п. 25 раздел VI 

25.  Музыкальный руководитель Приложение 1 п. 25 раздел VI 

26.  Учитель-логопед Приложение 1 п. 25 раздел VI 

27.  Учитель-дефектолог Приложение 1 п. 25 раздел VI 

28.  Тьютор Приложение 1 п. 25 раздел VI 

29.  Кладовщик Приложение 1 п. 25 раздел VI 

30.  Повар Приложение 1 п. 23 раздел VI 

31.  Подсобный рабочий Приложение 1 п. 23 раздел VI 

32.  Помощник воспитателя Приложение 1 п. 25 раздел VI 

33.  Медицинская сестра Приложение 1 п. 25 раздел VI 

34.  Медицинская сестра по массажу  Приложение 1 п. 25 раздел VI 

35.  Медицинская сестра по физиотерапии Приложение 1 п. 25 раздел VI 

36.  Кастелянша Приложение 1 п. 25 раздел VI 

37.  Машинист по стирке белья Приложение 1 п. 25 раздел VI 

38.  Уборщик служебных помощей Приложение 1 п. 25 раздел VI 

39.  Хлораторщик Приложение 1 п. 25 раздел VI 
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Приложение № 18 

к Коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной  

организации МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_____________  О.И. Иванова 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Заведующий МБДОУ 

№1 «Солнышко» 

_________ О.А. Юскаева 

 
  

 

Порядок оплаты 

 труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях 

 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 

образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 
 

Должность, по которой      

 установлена квалификационная   

           категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности,      

указанной в графе 1 

               1                                    2                     

40.  Садовник Приложение 1 п. 25 раздел VI 

31. Рабочий по обслуживанию здания Приложение 1 п. 25 раздел VI 

32. Дворник Приложение 1 п. 25 раздел VI 
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Учитель; преподаватель          воспитатель (независимо от                

образовательного учреждения, в котором    

выполняется работа);                      

педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования       

(при совпадении профиля кружка,           

направления дополнительной работы         

профилю работы по основной 

должности)   

Старший воспитатель;          

воспитатель                     

Воспитатель; старший воспитатель          

Руководитель физвоспитания      инструктор по            

физкультуре 

Учитель-дефектолог, учитель-    

логопед                         

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;      

воспитатель, педагог дополнительного      

образования 

Учитель музыки                  

общеобразовательного 

учреждения 

либо структурного подразделения 

образовательного учреждения,    

реализующего                    

общеобразовательную 

программу;  

преподаватель музыкальной       

дисциплины образовательного     

учреждения среднего             

профессионального образования   

либо структурного подразделения 

образовательного учреждения,    

реализующего образовательную    

программу среднего              

профессионального образования   

музыкальный руководитель 

Старший тренер-преподаватель;   

тренер-преподаватель            

инструктор по физкультуре                 
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Приложение № 19 

К коллективному договору 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  

о системе управления профессиональными рисками 

 в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду-яслях комбинированного вида № 1 «Солнышко» 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года 

№ 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления 

охраной труда», Трудовым Кодексом Российской Федерации (с изменениями 

от 24 октября 2023 года), Приказом Минтруда и социальной защиты 

Российской Федерации от 28 декабря 2021 № 926 «Об утверждении 

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков 

и по снижению уровней таких рисков», а также Уставом дошкольного 

образовательного учреждения и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность.  

1.2. Настоящее Положение устанавливает требования к построению системы 

управления профессиональными рисками и процедурам управления 

профессиональными рисками, описывает управление профессиональными 

рисками как одной из процедур системы управления охраной труда (далее — 

СУОТ) в дошкольном образовательном учреждении. 

1.3. Система управления профессиональными рисками является частью СУОТ 

и включает в себя следующие основные элементы: 

 планирование работ на каждом рабочем месте; 

 оценку состояния здоровья работников;  

 мероприятия по снижению уровня профессиональных рисков; 

 контроль выполнения мероприятий по снижению уровня 

профессиональных рисков. 

1.4. Настоящее Положение руководствуется: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 209); 

 Федеральным законом от 31.07.2020 года № 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации» с изменениями от 25 декабря 2023 года; 

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий ______________________ 

_________________________________ 
(наименование дошкольного образовательного учреждения) 

 

_____________ /___________________/ 
       подпись                             расшифровка подписи 

 

Приказ №______от____.______.202__г. 

 

СОГЛАСОВАНО: 

С профсоюзным комитетом 

___________________________________ 
  (наименование дошкольного образовательного учреждения) 

 

Протокол №____от_____._______.202__г. 

 

Председатель ПК________/_______________/ 
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 Приказом Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 31 

января 2022 года № 36 «Об утверждении Рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей»; 

 Письмом Минпросвещения России от 20.05.2021г № 12-168 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по оценке профессиональных рисков в дошкольной 

образовательной организации и общеобразовательной организации», 

утвержденные постановлением Исполкома Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 25.12.2020 года № 5-11); 

 ГОСТом 12.0.230.5-2018 Межгосударственный Стандарт «Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. 

Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения 

работ»; 

 Положением о СУОТ в ДОУ; 

 Положением о системе управления профессиональными рисками в ДОУ. 

1.5. Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных 

наиболее опасных производственных объектов, технологических процессов и 

профессий работников дошкольного образовательного учреждения с целью 

разработки мероприятий по предупреждению возможных опасностей и 

снижению уровня профессионального риска и планирования работ по 

улучшению условий труда работников. 

1.6. Эффективными мероприятиями по снижению уровня профессиональных 

рисков в детском саду являются административно-общественный контроль за 

состоянием условий труда и образовательной деятельности и подготовка 

(обучение) по охране труда. 

 

2. Основные термины и понятия  

2.1. Профессиональный риск — вероятность причинения вреда жизни и (или) 

здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) 

опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой 

функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

2.2. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

2.3. Управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных 

мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 

охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 

профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 

мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

https://ohrana-tryda.com/node/2217
https://ohrana-tryda.com/node/4548


139 

 

2.4. Система управления охраной труда (СУОТ) — комплекс взаимосвязанных 

и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику, 

цели в области охраны труда и процедуры по достижению цели исключения 

любых травм, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов.  

2.5. Производственная деятельность — совокупность действий работников с 

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в 

готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку 

различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг. 

2.6. Условия труда — совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника. 

2.7. Вредный производственный фактор — фактор производственный среды 

или трудового процесса, воздействие которого может привести к 

профессиональному заболеванию работника. 

2.8. Опасный производственный фактор — фактор производственной среды 

или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или 

смерти работника. 

2.9. Безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено 

либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

2.10. Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя. 

 

3. Организация идентификации опасностей и оценки риска  

3.1. Для минимизации возможности причинения вреда здоровью работника 

заведующим ДОУ организовывается система управления профессиональными 

рисками. Таким образом, разрабатывается комплекс взаимосвязанных 

мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и 

включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков.  

3.2. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

заведующий с учетом типа и специфики деятельности детского сада 

устанавливает (определяет) порядок (алгоритм) реализации следующих 

мероприятий по управлению профессиональными рисками:  

 выявление опасностей; 

 оценка уровней профессиональных рисков; 

 снижение уровней профессиональных рисков.  

3.3. Для выявления опасностей могут использоваться следующие источники 

информации: 

 нормативные правовые и технические акты, справочная и научно-

техническая литература, локальные нормативные акты и др.; 



140 

 

 результаты производственного контроля за соблюдением санитарных 

правил и выполнением санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий; 

 результаты специальной оценки рабочих мест; 

 результаты санитарно-эпидемиологической оценки готового питания 

детей; 

 результаты наблюдения за технологическим процессом, 

производственной средой, рабочим местом, работой подрядных 

организаций, внешними факторами (дорогами, организацией питания, 

климатическими условиями и т.д.); 

 результаты анализа анкет, бланков, опросных листов и т.д.; 

 результаты аудита (опроса) работников детского сада; 

 опыт практической деятельности. 

3.4. Оценка профессиональных рисков в ДОУ проводится в несколько этапов:  

 создание комиссии для проведения оценки рисков; 

 выбор методов оценки рисков; 

 составление плана-графика работ по оценке рисков. 

3.5. В целях организации работы по управлению профессиональными рисками 

заведующим детским садом издает Приказ о мероприятиях по управлению 

профрисками, предусматривающий создание комиссии по идентификации 

опасностей и оценке рисков, в состав которой включаются специалист по 

охране труда (в случае его отсутствия – лицо, исполняющее функции 

специалиста по охране труда), уполномоченный по охране труда 

профсоюзного комитета и работники ДОУ (завхоз, старший воспитатель и 

т.д.). При необходимости в состав комиссии могут быть включены эксперты из 

сторонних организаций. 

3.6. Лица, проводящие оценку профессиональных рисков, должны знать 

опасности, присущие оцениваемой деятельности и применяемые меры по их 

управлению. 

3.7. Специалист по охране труда (ответственный за охрану труда) 

осуществляет информирование работников с результатами оценки рисков, 

связанных с выполняемой ими деятельностью, включая работников сторонних 

организаций, выполняющих работы на объектах дошкольного 

образовательного учреждения.  

3.8. В рамках подготовки комиссии по идентификации опасностей и оценке 

рисков может быть организовано: 

 обучение по охране труда работников (желательно очное); 

 ознакомление работников с результатами проведенной специальной 

оценки условий труда и производственного контроля в детском саду; 

 изучение основных нормативных правовых актов, регулирующих 

процесс создания и функционирования СУОТ; 

 изучение опыта оценки профессиональных рисков в дошкольном 

образовательном учреждении, результатов мониторинга и контрольных 

мероприятий систем управления профессиональными рисками.  
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3.9. В рамках информирования работников сторонних организаций 

заведующий ДОУ: 

 определяет структуры и назначает ответственных исполнителей, 

предназначенных для информирования подрядчиков и посетителей о 

своих требованиях в области обеспечения безопасных условий труда. 

При этом информация должна соответствовать опасностям и 

профессиональным рискам, связанным с выполняемой работой и 

предусматривать уведомление о последствиях невыполнения условий 

соответствия требованиям безопасности; 

 информирует работников сторонних организаций об имеющихся 

средствах оперативного контроля (системы контроля прохода на 

территорию и т.п.). 

3.10. В отношении работников сторонних организаций обмен информацией 

должен включать: 

 требования охраны труда, относящиеся к посетителям; 

 процедуры эвакуации и реакция на сигналы тревоги; 

 контроль перемещения; 

 контроль доступа и требования по сопровождению; 

 средства индивидуальной защиты, которые необходимо применять. 

3.11. Оценку рисков проводят как на каждом рабочем месте индивидуально, 

так и, разбив рабочие места по группам, в каждой из которых работники 

одинаковых профессий выполняют аналогичные трудовые функции, например, 

воспитатели, социальный педагог, педагог-психолог. 

3.12. Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода 

рабочих мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во 

время выполнения ими трудовых функций. 

3.13. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, 

анализируются с точки зрения организации труда, условий труда, действий 

работников, соблюдения требований охраны труда, опасных приёмов трудовой 

деятельности, организации руководства дошкольного образовательного 

учреждения. 

3.14. Учитываются опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе 

рабочего процесса, так и в исключительных и редких ситуациях.  

Исключительными и редкими ситуациями в ДОУ можно считать следующие: 

 аварийная ситуация; 

 внештатная ситуация; 

 замена работника другим (по причине отпуска, болезни и др.); 

 ремонт, уборка во время работы. 

3.15. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий 

установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается 

при разработке мероприятий по предотвращению рисков. 

3.16. При идентификации опасностей выявляются работники, которые могут 

быть по разным причинам наиболее подвержены опасностям. 
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3.17. При идентификации опасностей составляется график, с помощью 

которого комиссия может ориентироваться, сколько времени имеется в 

наличии для работы на том или ином рабочем месте (группе рабочих мест).  

3.18. График также предоставляет заведующему детским садом возможность 

контролировать процесс оценки рисков.  

3.19. Все члены комиссии должны быть заранее ознакомлены с возложенными 

обязанностями по процедуре оценки профрисков. Кроме того, следует учесть, 

что работники могут выполнять свои должностные обязанности не в одном 

кабинете или помещении, а на территории детского сада (например, работник 

по обслуживанию зданий и сооружений), что приводит к увеличению времени 

поиска возможных рисков.  

3.20. В ходе подготовки к проведению процедуры оценки профрисков могут 

быть использованы материалы проверок органов государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства, в том числе результаты 

производственного контроля, а также материалы расследований несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний.  

 

4. Идентификация опасностей и оценка рисков 

4.1. Идентификация опасностей осуществляется путем обнаружения, 

распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия 

возникновения и потенциальные последствия при управлении 

профессиональными рисками в соответствии с «Рекомендациями по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей», 

утвержденные Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 

31.01.2022 года № 36. 

4.2. На первоначальном этапе формируется перечень рабочих мест, на которых 

необходимо провести работы по идентификации опасностей.  

4.3. При составлении перечня рабочих мест заведующий ДОУ анализирует, 

уточняет и вносит в перечень следующую информацию:  

 наименование должностей (профессий) работников детского сада; 

 выполняемые на рабочих местах операции и виды работ; 

 места выполнения работ; https://ohrana-tryda.com/node/4548 

 используемые при выполнении работ или находящиеся в местах 

выполнения работ здания и сооружения, оборудование, инструменты и 

приспособления, сырье и материалы; 

 возможные аварийные ситуации при выполнении работ или в местах 

выполнения работ; 

 описание и причины несчастных случаев и других случаев 

травмирования; 

 вредные и (или) опасные производственные факторы, имеющиеся на 

рабочем месте по результатам СОУТ.  

Информация о технологическом процессе собирается и анализируется с 

учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев 

отклонения в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 
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4.4. Работы по идентификации опасностей осуществляются с привлечением 

специалиста по охране труда, комиссии по охране труда, работников или 

уполномоченных ими представительных органов.  

4.5. Обследование рабочих мест в дошкольном образовательном учреждении 

включает: 

 обход рабочих мест с осмотром территории (производственных 

помещений), проходов на рабочие места и путей эвакуации; 

 наблюдение за выполнением работниками порученной им работы и их 

действиями; 

 выявление опасностей и оценку применяемых (существующих) мер 

контроля (диалог с руководителем работ и работниками); 

 выявление источников опасностей и (или) опасных ситуаций 

(инициирующих событий), связанных с выполняемой работой.  

4.6. Для идентифицированных опасностей определяются существующие меры 

управления, такие, например, как: 

 средства коллективной защиты – ограждение машин, блокировки, 

сигнализации, предупредительные огни, сирены; 

 административные меры управления – надписи о соблюдении 

безопасности, предупреждения, маркировка опасных зон, маркировка 

пешеходных дорожек, процедуры обеспечения безопасности, проверки 

оборудования, контроль доступа, системы обеспечения безопасности 

работы, наряды - допуски на проведение работ, инструктажи по охране 

труда т.д.; 

 организационные меры – замена оборудования, машин и механизмов, 

модернизация существующего оборудования, машин и механизмов и 

т.д.; 

 средства индивидуальной защиты. 

4.7. Опасности, связанные с вредными факторами, которые могут привести к 

возникновению профессиональных заболеваний, а также результаты оценки, 

которые относятся к таким опасностям, должны быть представлены в 

материалах специальной оценки условий труда. Меры по снижению связанных 

с ними рисков необходимо представить в плане мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда. Указанные опасности и связанные с ними риски 

не повторяют в оценке профессиональных рисков. Однако следует учитывать 

присущие рабочему месту опасности, которые по каким-либо причинам 

отсутствуют в карте специальной оценки условий труда (повышенная яркость 

освещения, отраженная блесткость и т.п.). 

 

5. Оценка уровня профессиональных рисков 

5.1. В соответствии с Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации 

от 29.10.2021 года №776н (пункт 22), оценка уровня профессиональных 

рисков, связанных с выявленными опасностями в дошкольном 

образовательном учреждении, осуществляется для всех идентифицированных 

опасностей. 
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5.2.  При описании процедуры управления профессиональными рисками 

работодателем учитывается следующее: 

 управление профессиональными рисками осуществляется с учетом 

текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя; 

 тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа 

людей, подвергающихся опасности; 

 все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

 процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных 

рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в 

рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер 

по их снижению; 

 эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 

рисками должна постоянно оцениваться. 

5.3. При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков в 

ДОУ необходимо рассмотреть: 

 трудовые процессы и их параметры; 

 опасные вещества; 

 оборудование, инструменты и приспособления; 

 типовые работы (работы, выполняемые на регулярной основе); 

 техническое обслуживание, техническая диагностика, ремонт 

оборудования, приспособлений; 

 нетиповые работы, включая, выезды за пределы рабочего места 

(командировки); 

 деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту, 

включая подрядчиков и посетителей; 

 опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно 

повлиять на здоровье и безопасность лиц, работающих на рабочих 

местах;  

 опасности, возникающие вблизи от рабочего места. 

5.4. Выбор метода оценки уровня профессиональных рисков рекомендуется 

осуществлять в соответствии с «Рекомендациями по выбору методов оценки 

уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков», 

утвержденными Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 

28.12.2021 № 926. 

5.5. Возможно использование различных методов оценки уровня 

профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом 

специфики деятельности работника. Выбор метода и сложность процедуры 

оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам 

выявленных опасностей в ДОУ, а также особенностями и сложностью 

производственных процессов, осуществляемых в дошкольном 

образовательном учреждении.  

5.6. Выбор конкретных методов оценки уровней профессиональных рисков 

осуществляется работодателем самостоятельно, исходя из их приемлемости и 

пригодности. Также, работодатель вправе разработать собственный метод 
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оценки уровня профессиональных рисков, исходя из специфики деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 

6. Разработка мер по исключению и снижению уровней рисков 

6.1. Управление риском включает в себя принятие решений о приоритетности 

выполнения мер по управлению риском и разработку соответствующих 

мероприятий по его снижению. 

6.2. Все идентифицированные риски после их оценки подлежат управлению с 

учетом приоритетов применяемых мер, в качестве которых используют: 

 исключение опасной работы (процедуры); 

 замену опасной работы (процедуры); 

 технические методы ограничения воздействия опасностей на 

работников; 

 организационные методы ограничения времени воздействия опасностей 

на работников; 

 средства коллективной и индивидуальной защиты — страхование 

профессионального риска. 

6.3. Необходимо использовать превентивные меры управления 

профессиональными рисками (наблюдение за состоянием здоровья работника, 

осведомление и консультирование об опасностях и профессиональных рисках 

на рабочих мест, инструктирование и обучение по вопросам системы 

управления профессиональными рисками и др.) и отдавать им предпочтение. 

6.4. Процесс оценки рисков имеет цикличный характер и его нельзя 

останавливать. Осуществляя функционирование системы управления охраной 

труда в ДОУ, в рамках которой проведена оценка профрисков, необходимо 

постоянно проводить ее мониторинг. 

6.5. В случае неудовлетворительного результата следует максимально быстро 

принимать корректирующие меры, начиная с внеплановой оценки рисков и 

заканчивая внесением изменений в Положение о СУОТ.  

6.6. Процесс мониторинга сопровождается ведением документации, как на 

бумажных носителях, так и в электронном виде. Полученные данные в 

дальнейшем используются в целях оценки и прогноза состояния безопасности 

и охраны труда в дошкольном образовательном учреждении.  

6.7. При проведении оценки профессиональных рисков работодателю следует: 

 обеспечить проведение оценки профессиональных рисков на рабочих 

местах;  

 ознакомить в письменной форме работника ДОУ с результатами 

проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте; 

 реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов оценки профессиональных рисков.  

6.8. Работник вправе: 

 присутствовать при проведении оценки профессиональных рисков на его 

рабочем месте; 

 обращаться к работодателю, в комиссию по оценке профессиональных 

рисков с предложениями по осуществлению идентификации опасностей 
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на его рабочем месте и за получением разъяснений по вопросам 

проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте; 

 работник обязан ознакомиться с результатами оценки профессиональных 

рисков на его рабочем месте. 

 

7. Оценка эффективности мер по управлению профессиональными 

рисками 

7.1. Эффективность мер по управлению профессиональными рисками 

оценивается в ходе внутреннего аудита СУОТ (1 раз в год). 

7.2. Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками 

определяется по критериям в соответствии с разрабатываемой программой 

внутреннего аудита системы управления охраной труда.  

 

8. Распределение ответственности за реализацию системы управления 

профрисками 

8.1. Ответственность за реализацию системы управления профессиональными 

рисками в дошкольном образовательном учреждении в целом, формирование 

примерного перечня опасностей несёт заведующий ДОУ (см. Приложение 1). 

8.2. Ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и 

достоверность предоставляемых данных по результатам идентификации 

опасностей возлагается на комиссию по идентификации опасностей и оценки 

профессиональных рисков. 

8.3. Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей и 

хранение документации по процедуре управления рисками в дошкольном 

образовательном учреждении возлагается на специалиста по охране труда. 

8.4. Планирование мероприятий по воздействию на риск и контроль за их 

выполнением осуществляется администрацией дошкольного образовательного 

учреждения с привлечением представителей профсоюза (см. Приложение 2). 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

согласовывается с Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. 

настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 

Составил специалист по охране труда               __________  /______________________/ 

https://ohrana-tryda.com/node/4548
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Приложение 1 

 

Примерный перечень опасностей, представляющих угрозу  

жизни и здоровью работников 

НАИМЕНОВАНИЕ ОПАСНОСТЕЙ КОД 

01 механические опасности: Мх 

 опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при 
спотыкании или проскальзывании, при передвижении по скользким 
поверхностям или мокрым полам 

Мх1 

• опасность падения с высоты при разности уровней высот (со 
ступеней лестниц, приставных лестниц, стремянок и т.д.) Мх2 

• опасность удара Мх3 

• опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия 
движущихся колющих частей механизмов, машин Мх4 

• опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов Мх5 

• опасность наматывания волос, частей одежды, средств 
индивидуальной защиты Мх6 

• опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, 

канцелярским ножом, ножницами,  
Мх7 

• опасность от воздействия режущих инструментов Мх8 

02 электрические опасности: Эл 

• опасность поражения током вследствие прямого контакта с 
токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела  
деталей, находящихся под напряжением  

Эл1 

   опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими 
частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного 
состояния (косвенный контакт) 

Эл2 

03 опасности обрушения: Об  

• опасность обрушения наземных конструкций Об1 

• Опасность обрушения наземных конструкций Об2 

04 термические опасности: Тм 

• опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с 
поверхностью предметов, имеющих высокую температуру Тм1 

• опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела 
материалов, жидкостей и газа, имеющих высокую температуру Тм2 

• опасность теплового удара при длительном нахождении на  

открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на 
незащищенную поверхность головы 

Тм3 

• опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей 
оборудования, имеющих высокую температуру 

Тм4 

• опасность теплового удара при длительном нахождении в 
помещении с высокой температурой воздуха Тм5 

05 опасности, связанные с воздействием микроклимата и 

климатические опасности: Мк 

• опасность воздействия пониженных температур воздуха Мк1 

• опасность воздействия повышенных температур воздуха Мк2 

• опасность воздействия влажности Мк3 

06 Барометрические опасности Ба 
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• Опасность воздействия повышенного барометрического давления Ба1 

• Опасность воздействия пониженного барометрического давления Ба2 

• Опасность воздействия резкого изменения барометрического давления Ба3 

07 опасности, связанные с воздействием химического фактора: Хф 

• опасность воздействия на кожные покровы чистящих и 
обезжиривающих веществ Хф1 

• опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли Хф2 

08 опасности, связанные с воздействием биологического фактора: Бф 

• опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами Бф1 

• опасности из-за укуса переносчиков инфекций Бф2 

09 опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности 

трудового процесса: Тп 

• опасность, связанная с перемещением груза вручную Тп1 

• опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес Тп2 

• опасность, связанная с наклонами корпуса Тп3 

• опасность, связанная с рабочей позой Тп4 

• опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным 
напряжением тела Тп5 

• опасность перенапряжения зрительного анализатора Тп6 

• опасность психических нагрузок, стрессов Тп7 

10 Опасности, связанные с воздействием шума Шу 

• Опасность повышенного уровня и других неблагоприятных 
характеристики шума 

Шу1 

• Повышенный уровень инфразвуковых колебаний Шу2 

• Повышенный уровень ультразвуковых колебаний (воздушный и 
контактный ультразвук) 

Шу3 

11 Опасности, связанные с воздействием вибрации Ви 

• Опасность воздействия локальной вибрации Ви1 

• Опасность воздействия общей вибрации Ви2 

12 опасности, связанные с воздействием световой среды: Сс 

• опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне Сс1 

• опасность повышенной яркости света Сс2 

• опасность пониженной контрастности Сс3 

13 опасности, связанные с воздействием насекомых: Нс 

• опасность укуса Нс1 

• опасность попадания в организм Нс2 

14 опасности, связанные с воздействием растений: Рт 

• опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, 
выделяемых растениями 

Рт1 

• опасность пореза растениями Рт2 

15 опасности, связанные с организационными недостатками: Ор 

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, 

содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об 

имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций 

Ор1 

• опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий 
(содержания действий) при возникновении неисправностей (опасных 
ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при 
использовании биологически опасных веществ 

Ор2 
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• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой 
помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на 
производстве и средств связи 

Ор3 

• опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, 
разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии Ор4 

• опасность, связанная с допуском работников, не прошедших 
подготовку по охране труда Ор5 

16 опасности пожара Пр 

• Опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре Пр1 

• Опасность воспламенения Пр2 

17 Опасности, связанные с применением средств индивидуальной 

защиты: Ин 

 Опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной 

защиты анатомическим особенностям человека Ин1 

 Опасность, связанная со скованностью, вызванной применением 

средств индивидуальной защиты Ин2 

18 опасности транспорта: Тр 

• опасность наезда на человека Тр1 

• опасность травмирования в результате дорожно-транспортного 
происшествия Тр2 

19 опасность, связанная с отравлением некачественными пищевыми 
продуктами По 

20 опасности насилия: Нл 

 опасность насилия от враждебно настроенных работников Нл1 

• опасность насилия от третьих лиц Нл2 
21 Опасности из-за недостатка кислорода в воздухе Ки 

• Опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими газами 
или жидкостями 

Ки1 

• Опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях Ки2 

 

 



 

Приложение № 2 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад-ясли комбинированного вида № 1 «Солнышко» 

ИНН 2629011681 адрес 357340 Ставропольский край г. Лермонтов, ул. Шумакова, д. 9 

 

КАРТА № 1 

оценки профессиональных рисков 

___________________________________________________________________ 
(наименование должности работника) 

 
Наименование структурного подразделения:  

Строка 010. Численность работающих: 

Всего работников  
 

 
Строка 020. Выполняемые работы: 

№ п/п Выполняемые работы/ 

Места выполнения работ/ 

Нештатные и аварийные ситуации 

 

Источник опасности Комментарий 

1 2 3 4 

    

 

Строка 030. Идентифицированные опасности и оцененные профессиональные риски: 

№ п/п 
Опасность / 

Опасное 

событие 

Выполняемые работы/ 

Места выполнения 

работ/ 

Нештатные и 

аварийные 

ситуации 

Источник 

опасности 
Меры управления 

риском 

Оценка уровней 

профессиональных 

рисков 

Отношение 

к риску 

1 2 3 4 5 6 7 
Итоговая оценка уровня профессионального риска на рабочем месте: 

 

Перечень нормативных правовых актов и документов использованных при оценке профессиональных рисков: 



 2 

1. 

2. 

Дата составления карты: ___________________ 

 

Работники, проводившие оценку профессиональных рисков: 

______________________   _________________________ 
(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 
 (подпись)     (дата) 

 

______________________   _________________________ 
(должность)     (ФИО)  

______________________  _________________________ 
(подпись)     (дата) 

 

 

С результатами оценки профессиональных рисков ознакомлен(ы): 

 

________________________  ___________________  
(ФИО)     (подпись) 

 _______________ 
(дата)           

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД - ЯСЛИ КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 1 
"СОЛНЫШКО", Юскаева Оксана Анатольевна, Заведующий

11.04.24 10:00 (MSK) Сертификат BB37EA93C3AA1ABB6E8C81C41A339CBA


